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1. ПІДСУМКИ РОБОТИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ  ЗА 2017 – 2018  НАВЧАЛЬНИЙ РІК ТА ЗАВДАННЯ НА 2018 – 2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
1.1. Аналіз навчально-виховної роботи

                1.1.1. Аналіз навчальної роботи

На кінець навчального 2017-2018 року в НВК навчалося 99 учнів,  атестовано (учні 2-11 класу) – 90 учнів, що складає 91%, учні 1 класу 9 учнів не атестовано, що складає 9%. 
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На високому рівні закінчили навчальний рік 7 учнів, або 8 %, на достатньому рівні навчається 34 учня, або 34%. Якість знань по НВК складає за 2017– 2018 навчальний рік 41 учень, або 46%.

Отримали свідоцтв звичайного зразка 6 учнів; атестатів – 12 учнів. 

Всі учні 1–8 і 10-го класів переведені до наступного класу.
 Навчальні досягнення учнів НВК за останні 3 роки :
	Роки 
	Всього учнів НВК

 2 – 10 класів
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Якість знань

	2015-2016
	95
	-
	-
	54
	56%
	32
	34%
	9
	10%
	41
	44%

	2016-2017
	92
	-
	-
	51
	55%
	33
	36%
	8
	9%
	41
	45%

	2017-2018
	90
	2
	2
	47
	52%
	34
	38%
	7
	8%
	41
	46%
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Якість знань учнів по НВК порівняно з минулими роками знизився на 

1 %,  показник  початкового рівня склав 2%, знизився показник високого рівня на 1%. 
Навчальні досягнення учнів НВК за  2017-2018 навчальний рік:
· Навчальні досягнення учнів НВК  І ступеня за 2017-2018 навчальний рік – 1– 4 класи, 38 учнів, з них атестовано 29 учнів, що становить 76 %, закінчили навчальний рік з такими досягненнями:
	Класи
	Кіл-ть учнів
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Якість знань

	
	
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%

	2
	9
	-
	-
	2
	22
	5
	56
	2
	22
	7
	78

	3
	11
	-
	-
	5
	46
	6
	54
	-
	-
	6
	54

	4
	9
	-
	-
	5
	56
	2
	22
	2
	22
	4
	44

	2-4
	29
	-
	-
	12
	41
	13
	45
	4
	14
	17
	59
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Відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми за рік на високому та достатньому рівні, складає 59%.

Кількість учнів, які  мають середній рівень навчальних досягнень з предметів, становить 41%, достатній рівень – 45 %. 

· Навчальні досягнення учнів НВК ІІ ступеня  за 2017-2018 навчальний рік – 5–9 класи, загальна кількість учнів – 42 учня, закінчили навчальний рік з такими досягненнями:

	Класи
	Кіл-ть учнів
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Якість знань

	
	
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%

	5
	8
	-
	-
	2
	25
	6
	75
	-
	-
	6
	75

	6
	6
	-
	-
	4
	67
	-
	-
	2
	33
	2
	33

	7
	13
	-
	-
	8
	62
	5
	38
	-
	-
	3
	38

	8
	9
	-
	-
	4
	44
	5
	56
	-
	-
	5
	56

	9
	6
	-
	-
	4
	74
	1
	17
	1
	17
	2
	34

	5-9
	42
	-
	-
	22
	52
	17
	40
	3
	8
	20
	48
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Відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми за рік на високому та достатньому рівні, складає 48%.

Кількість учнів, які  мають середній рівень навчальних досягнень з предметів, становить 52%, достатній рівень – 40%.
Протягом навчального року адміністрацією НВК з метою впровадження профільного навчання було вивчено рівень навчальних досягнень учнів з предметів, рівень підготовки учнів до ДПА, проведено анкетування учнів, батьків, обговорення питань профілізації на нарадах.

Внаслідок проведеного аналізу слід зазначити, що учні 7 –  9 класів мають інтерес до вивчення математики, основ інформатики, української мови, історії, що було враховано при складанні навчального плану, розподілу годин варіативної складової, факультативних занять.

· Навчальні досягнення учнів НВК ІІІ ступеня за 2017-2018 навчальний рік  – 10-11 класи, кількість учнів – 20, з них закінчили навчальний рік з такими досягненнями:
	Класи
	Кіл-ть учнів
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Якість знань

	
	
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%

	10
	7
	-
	-
	5
	71
	2
	29
	-
	-
	2
	29

	11
	12
	2
	17
	8
	66
	2
	17
	-
	-
	2
	17

	10-11
	19
	1
	11
	13
	68
	4
	21
	-
	-
	4
	21
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Відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми за рік на високому та достатньому рівні, складає 21%.
Кількість учнів, які  мають середній рівень навчальних досягнень з предметів, становить 21%, присутній показник початкового рівня і складає 11%.
В учнів 10 – 11 класу відсутній показник високого рівня навчальних досягнень.

У наступному році слід звернути увагу на учнів 10 класу, які б змогли навчатися на достатньому та високих рівнях.

Протягом навчального року здійснювався внутрішкільний контроль, було вивчено стан викладання предметів та рівень навчальних досягнень учнів з фізики, географії, астрономії; стан викладання навчальних предметів в початковій школі 1, 4 класи. 
Проводився регіональний моніторинг якості освіти з  хімії в 11 класі та з математики в 10 класі у формі репрезентованої вибірки (15.11.2017 року)  та Всеукраїнське моніторингове дослідження стану сформованості  читацької та математичної компетентностей випускників початкової освіти  (18.04.2018 року).

  Згідно з річним планом НВК здійснювався контроль за виконанням рекомендацій, наданих під час контролю адміністрації НВК. Усі матеріали внутрішкільного контролю узагальнено в довідках та наказах по НВК.  

За навчальний рік згідно з річним планом було проведено 7 педагогічних нарад з актуальних проблем педагогіки, методики викладання,  обговорення питань концепції Нової української школи, роботу над методичною темою НВК.
Атестація педагогів НВК здійснювалась у 2017-2018 навчальному році згідно з перспективним планом на  шкільному рівні атестаційною комісією ІІ рівня.

  У звітному році було атестовано 3  педагогічних працівника:

1.
Лисенко Олександр Сергійович, вчитель фізики, на  встановлення  кваліфікаційної категорії «Спеціаліст ІІ категорії».

2.
Лисенко Лідія Олександрівна, вчитель початкових класів, на підтвердження раніше встановленій кваліфікаційній категорії «Спеціаліст І категорії».
3.  Шутенко Олена Борисівна, вчитель початкових класів, на підтвердження раніше встановленій кваліфікаційній категорії «Спеціаліст».
      У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи вчителів шляхом відвідування уроків, співбесід, анкетування учнів, батьків, колег; учителі провели цикл відкритих уроків та позакласних заходів, на яких були присутні члени атестаційної комісії  ІІ рівня, вчителі, керівники ШМО. 

Працювала методична рада та Рада НВК; організовано проведено заходи з початку та закінчення навчального року; якісно проводились засідання ШМО; успішно проведені традиційні свята НВК: «Перший дзвоник», «Останній дзвоник», «День здоров’я», новорічні свята, свято для мам, «Вечорниці»; результативно проведена робота з профілактики правопорушень та попередження травматизму серед учнів.
Зауваження та пропозиції щодо організації навчально-виховної роботи:

1. Низький рівень індивідуальної роботи вчителів з учнями протягом навчального року.

2. Недостатня робота вчителів з обдарованими дітьми.

3. Рівень педагогічної кваліфікації окремих вчителів не відповідає якості навчальних досягнень учнів.

4. Недостатня робота класних керівників та класоводів с класними колективами.

1.1.2. Аналіз виконання навчальних програм
З метою перевірки виконання навчальних планів і програм протягом року проведені співбесіди з вчителями, перевірені класні журнали, проведено перевірку виконання уроків розвитку зв’язного мовлення, позакласного читання, лабораторних, контрольних робіт і тематичних оцінювань. Протягом навчального року НВК було повністю укомплектовано педагогічними кадрами.

Календарні плани були складені з урахуванням забезпечення базового рівня освіти, вікових особливостей учнів. Дотримано норми і строки проведення тематичних контрольних та лабораторно-практичних робіт уроків розвитку зв’язного мовлення, позакласного читання, екскурсій.

Навчальні програми в 1 – 4 класах виконані за кількістю проведених уроків, а також практичних робіт з природознавства. Уроки позакласного читання та РЗМ проведені відповідно до вимог програми. Графік контрольних робіт виконано. В кінці І та ІІ семестру 2017- 2018 навчального року були проведені контрольні роботи з математики та української мови в 2 – 4 класах, перевірена техніка читання. Були перевірені календарно-тематичні плани, навчальні програми та записи на сторінках предметів у класних журналах.

На підставі вивчення записів класних журналів 5 – 11 класів отримані данні щодо системи контролю за знаннями учнів.

Пройшли курсову перепідготовку 5 вчителів НВК. 
Навчальний рік 2017-2018 розпочався 01.09.2017 року та закінчився 31.05.2018 року, з 23.02. - 04.03.2018 року  учні не навчались (заняття були призупинені у зв’язку з  недопущенням виникнення епідемії грипу та гострих респіраторних захворювань, розповсюдження захворюваності серед учасників НВП). 
Програми виконано за рахунок ущільнення та інтенсифікації навчального матеріалу.

Зауваження і пропозиції в організації  виконання навчальних програм:

1. Вчителям-предметникам при складанні календарних планів на наступний рік врахувати сучасні вимоги до навчання, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.

2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи та керівникам ШМО організувати перевірку виконання навчальних програм вчителями НВК два рази на рік.

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Мирошниченко Н.А. своєчасно організовувати профільну заміну вчителів, які хворіють або проходять курси підвищення кваліфікації.

4. На засіданнях шкільних методичних об’єднань  обґрунтувати підходи щодо контролю за навчальними досягненнями учнів та критеріями оцінювання знань.

           1.1.3. Аналіз методичної роботи 
Згідно з річним планом роботи на 2017 – 2018 навчальний рік педагогічний колектив працював над єдиною методичною темою: «Шляхи удосконалення навчально-виховного процесу як  запорука успішної соціалізації вчителя та учнів»

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою  в НВК була створена методична рада, до складу якої ввійшли   заступник директора з навчально-виховної роботи  (Мирошниченко Н.А.) та керівники шкільних методичних об’єднань:
· Ємельянова Г.Ф. – голова ШМО класних керівників;

· Єрьоменко К.П. – голова ШМО вчителів природничо-математичного циклу;

· Степанов С.В. – голова ШМО вчителів гуманітарного циклу;

· Прокопенко М.О. – голова ШМО вчителів початкових класів,
 яка працює над реалізацією означеної методичної теми НВК.
У  2017-2018 навчальному  році  підвищенню  професійної  майстерності, розвитку  творчості, ініціативи  вчителів сприяла  діяльність  методичної  ради, яка  координувала   всі  ланки  методичної  роботи, проводила корекцію курсів підвищення кваліфікації, контролювала  самоосвітню  діяльність  вчителів - предметників, роботу  з  обдарованими  учнями.  На  засіданнях  методичної  ради  в  цьому  навчальному  році  особлива  увага  приділялася  впровадженню Державного стандарту початкової загальної освіти та  середньої загальної освіти, проведення  моніторингу  навчально-виховного  процесу, роботі  з  обдарованими  учнями. Моніторинговим дослідженням  підлягли навчальні  досягнення  учнів, якість  знань  з  предметів, які  викладають  учителі, що  атестуються.  

    Протягом   2017- 2018 навчального року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 

Вересень.

1.Організація методичної роботи в НВК у 2017-2018 навчальному році, заходи щодо реалізації методичної теми « Шляхи удосконалення навчально-виховного процесу як  запорука успішної соціалізації вчителя та учнів»

2.Затвердження плану роботи методичної ради НВК на 2017-2018 навчальний рік та складу методичної ради.

3.Огляд та обговорення нових Держстандартів, нових навчальних програм з базових дисциплін, рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів у 2017-2018 навчальному році.

4. Про організацію та проведення шкільного та участь у районному конкурсі «Учитель року-2018».
5. Обговорення Концепції нової української школи.
Січень.

1.Практичне втілення інноваційних ідей та моніторингових досліджень, їх результативність.

2. Підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів з базових предметів за І семестр 2017-2018 навчального року.

3. Організація взаємовідвідування уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку

4.Підготовка методичних та дидактичних матеріалів учителів НВК до виставки педагогічних інновацій. Затвердження методичних розробок уроків.
Травень.

1.Підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів 2-11 класів за 2017-2018 навчальний рік.

2.Підбиття підсумків курсової підготовки та атестації вчителів НВК за 2017-2018 навчальний рік

3.Планування методичної роботи НВК на 2018-2019 навчальний рік.

4.Звіт керівників шкільних методичних об’єднань про роботу за  2017-2018 навчальний рік.

Розглядались поточні питання: результати контрольних робіт, виконання навчальних програм, ведення шкільної документації, оцінювання навчальних досягнень учнів.
З метою якісної та ефективної організації, проведення систематичної колективної та індивідуальної методичної роботи з педагогічними кадрами в НВК працюють  шкільні методичні об’єднання (ШМО).
  Всі вчителі працюють над індивідуальними методичними темами, які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності, інтересів учителів.

 Усі засідання методичних об’єднань мають відповідну структуру, де обговорюють, проводять, аналізують:

- результати навчально-виховної роботи;

- динаміку зростання (спаду) успішності учнів;

- результати контрольних робіт, навички читання;

- діяльність вчителів щодо розвитку творчого потенціалу учнів, залучення їх до різних видів позаурочної діяльності;

- аналіз стану викладання предметів;

- стан виконання навчальних планів і програм;

- використання інтерактивних технологій, їх ефективність;

- стан реалізації принципу єдності навчання, виховання і розвитку особистості;

- стан позакласної роботи вчителів з предметів;

- система та результативність підвищення професійного рівня вчителів;

- результати участі учнів в олімпіадах, конкурсах;

- аналіз роботи за рік та перспективне планування.

На кожному засіданні  вчителі  знайомляться з новинками науково-методичної та науково-педагогічної літератури.

 Систематично проводиться  внутрішкільна методична робота з питань:

1.Самоосвіта вчителів.

2. Атестація і творчі звіти педагогів.

3. Курсова перепідготовка.

4. Семінари-практикуми.

5. Індивідуальні та групові консультації для учителів та батьків.

6. Участь у роботі предметних тижнів та нарад.

Усі  засідання методичних об’єднань проводились згідно з планом роботи. Робота шкільних методичних об’єднань була спрямована  на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення  методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів знань), так і науково-методичні питання.  

Вся діяльність ШМО вчителів гуманітарного циклу ( керівник Степанов С.В.)  у 2017-2018 навчальному  році здійснювалася в рамках роботи над єдиною методичною темою, яка змістовно пов'язана з методичною темою НВК. А саме: «Підвищення якості знань, удосконалення навчально-виховного процесу на основі впровадження педагогічних технологій, розвиток творчої ініціативи школярів».  

Метою ШМО вчителів гуманітарного циклу було: створення умов для підвищення науково-теоретичного, методичного, психолого-педагогічного рівнів; оволодіння організаторськими, конструкторськими, комунікативними вміннями. 

За  2017- 2018 навчальний рік було проведено 4 засідання.

Вересень.

  1.Аналіз роботи ШМО вчителів гуманітарного циклу за 2016-2017 навчальний рік. Завдання ШМО вчителів гуманітарного циклу на 2017-2018 навчальний рік.

  2. Огляд та опрацювання методичних рекомендацій щодо викладання предметів гуманітарного циклу в 2017-2018 начальному році.
Листопад.

  1.Доповідь. «Зв'язок використання інтерактивних методів викладання предметів гуманітарного циклу та впровадження стандартів прав людини в НВП».

 2.Круглий стіл. «Впровадження стандартів прав людини в процесі викладання предметів гуманітарного циклу».
 3. Відкритий урок з правознавства в 9 класі.
Лютий. 

 1. Доповідь «Формування світогляду учнів на уроках української літератури шляхом впровадження інтерактивних технологій»
 2. Виступ «Використання інтерактивних технологій на уроках зарубіжної літератури»

3. Відкритий урок з англійської мови в 11 класі.

 Квітень.

 1. Доповідь «Розвиток творчої ініціативи учнів на уроках  шляхом використання інтерактивних методів викладання»

2. Виступ «Використання інтерактивних методів при викладанні предметів гуманітарного циклу»
 3. Відкритий урок з музичного мистецтва в 7 класі.
 4. Аналіз підсумків роботи ШМО вчителів гуманітарного циклу за 2017-2018 навчальний рік.
 Кожний      педагог      старався      працювати    по-сучасному, впроваджувати і розвивати методичну тему, над якою працює. Всі члени ШМО втілювали принцип: професіоналізм педагога – джерело  розвитку сучасної освіти. 

 ШМО вчителів природничо-математичного циклу ( керівник Єрьоменко К.П.) працює над  методичною темою «Розвиток професійної компетентності вчителів, як умова забезпечення якісної освіти». 

 На протязі  2017-2018 навчального року було проведено 4 засідання за такою тематикою:

Вересень.

    1. Аналіз підсумків роботи ШМО вчителів природничо-математичного циклу за 2016-2017 навчальний рік. Планування роботи ШМО на 2017-2018 навчальний рік

    3. Огляд і обговорення методичних рекомендацій щодо викладання предметів природничо-математичного циклу у 2017-2018 навчальному році.

Грудень.

     1. Доповідь «Впровадження інноваційних технологій при  викладання на уроках природничо-математичного циклу».

     2.Круглий стіл. «Проектна діяльність на уроках географії».         

     3.Обговорення і аналіз відкритих уроків.

 Лютий.

1. Доповідь «Активізація та стимулювання учнів до самостійних занять в позашкільній діяльності»

2. Круглий стіл. «Інтерактивні та інноваційні методи навчання на уроках біології. 

3. Аналіз результатів ІІ туру районних олімпіад з природничо-математичних дисциплін.

  Травень.

   1.Круглий стіл. «Підвищення рівня педагогічної роботи через самоосвітню діяльність»

2. Виступ «Розвиток творчих здібностей з послідуючим використанням їх на практиці»

3. Аналіз підсумків роботи ШМО вчителів природничо-математичного циклу за 2017-2018 навчальний рік, визначення завдань на 2018-2019 навчальний рік.

  ШМО вчителів початкових класів (керівник Прокопенко М.О.) працює над методичною темою: «Удосконалення навчально-виховного процесу в початковій школі». 

Протягом  2017-2018 навчального року було   проведено 4 засідання ШМО вчителів початкових класів, на яких розглядалися такі питання:

 Вересень.
1. Обговорення і затвердження плану роботи ШМО початкових класів на 2017-2018 навчальний рік.
2. Особливості викладання предметів в початкових класах за оновленими програмами.

3. Доповідь. «Використання інноваційних технологій на уроках в початковій  школі»

Листопад.

1.Круглий стіл. «Створення вчителем комфортних умов для адаптації першокласників до навчання». Підсумки адаптації учнів 1 класу.
3.Фізкультурно-оздоровчі заходи ГПД, як засіб формування компетентнісного ставлення до свого здоровя.
Січень.
1. Круглий стіл. «Робота за оновленими програмами – особливості та проблеми».
2. Обговорення відкритого уроку  «Я у світі» в 4 класі.

 3.Доповідь. «Шляхи вдосконалення математичної підготовки молодших школярів».
Травень.

    1. Круглий стіл. «Створення ситуації успіху»
    2.Обговорення відкритого уроку з літературного читання в 2 класі.

    3. Підбиття підсумків роботи ШМО вчителів початкових класів за 2017-2018 навчальний рік.

 Робота кожного засідання мала як практичний, так і теоретичний напрямок. На засіданнях обговорювали відкриті уроки, ділилися  своїм досвідом  роботи, виступали з доповідями, вносили пропозиції щодо поліпшення навчально-виховного процесу в початковій школі. На кожному засіданні не обходилося без огляду новинок педагогічної та методичної літератури, що сприяло підвищенню професійного рівня вчителів.

 Виховний процес динамічно розвивається. Йому властива потреба в оновленні, у постійній відповідності вимогам часу, суспільним потребам, запитам особистості. Саме тому в цьому навчальному році ШМО класних керівників ( керівник Ємельянова Г.Ф.) працює над  методичною темою  «Творча взаємодія вчителя й учня – шлях до соціалізації учасників навчально-виховного процесу». До складу ШМО  класних керівників входять 11 класних керівників, педагог-організатор, вихователь ГПД. 

   За 2017-2018 навчальний рік було проведено 4 засідання, на яких розглянули такі питання:
Вересень. 

 1.Аналіз виховної роботи за 2016-2017 навчальний рік. Обговорення мети і завдань виховної роботи НВК на 2017-2018 навчальний рік.
2. Планування виховної роботи класних керівників. Затвердження графіка відкритих виховних годин.

3. Затвердження плану роботи ШМО класних керівників на 2017-2018 навчальний рік.

4. Про участь у шкільному етапі конкурсу «Творчий звіт класного керівника».

5. Огляд новинок методичної літератури класного керівника.

Листопад.

        1. Круглий стіл. «Відхилення у поведінці неповнолітніх»

        2. Тренінгові заняття. «Будь вихователем – будь собою».
        3. Обговорення відкритого виховного заходу в 9 класі.
Лютий.  

         1. Як працювати з батьками учнів. Мудрість сімейного виховання.
          2. Круглий стіл. «Особливості проведення батьківських зборів».

          3. Майстер-клас. «Прищеплення естетичних почуттів молодшим школярам».

Квітень. 

1. Круглий стіл. «Інноваційна взаємодія школи із соціумом як стратегія розвитку навчально-освітнього простору».

2. Підсумки  виховної роботи  та роботи класних керівників за 2017-2018 навчальний рік з питань національно-патріотичного виховання. 

3. Обговорення відкритого виховного заходу в 4 класі.

3. Підсумки роботи ШМО класних керівників за 2017-2018 навчальний рік та завдання на наступний 2018-2019 навчальний рік.       

Завершальним етапом роботи ШМО є щорічний індивідуальний звіт вчителів, зокрема з методичних тем, під час проведення щорічної педагогічної майстерні під назвою «Хід самоосвітньої роботи вчителів» .  Протягом року кожен вчитель створив своє порт фоліо, зібрав кращі зразки тематичних та поурочних планів, розробки уроків та  класних годин, розробки складних тем навчальних програм, зразки художньої й технічної творчості учнів, саморобні прилади, матеріали з узагальнення досвіду навчально-виховної роботи кращих педагогів.
Зауваження та пропозиції щодо організації методичної роботи 
1. Продовжити працювати над впровадженням в роботу особистісно-орієнтованого підходу та інтерактивних технологій навчання учнів.

2. Своєчасно направляти на курси підвищення кваліфікації педпрацівників, які атестуються.

3. Удосконалювати систему методичної роботи з вивчення, узагальнення передового педагогічного досвіду вчителів школи та району.

4. Забезпечити участь НВК у педагогічних майстернях, фестивалях педагогічної творчості, конкурсах «Учитель року», «Класний керівник року».

5. Заступнику директора з НВР  взяти під особистий контроль роботу з обдарованими учнями, проведення шкільних олімпіад, участь школярів у різноманітних турнірах, конкурсах.

6. Керівникам ШМО при складанні планів роботи спиратися на найбільш важливі теми навчального процесу.

7. Систематизувати методичну літературу з кожного предмету щодо підготовки учнів до участі в олімпіадах, конкурсах, турнірах.
8. Керівника ШМО спланувати науково-практичну роботу по впровадженню стандартів прав людини в НВП. 
1.2. Аналіз виховної роботи
Виховна робота в школі протягом 2017-2018 навчального року була спрямована на реалізацію законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243 та інші документи, чинні в галузі освіти.

З метою реалізації Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти, створення організаційних і методичних умов, що забезпечують інтенсифікацію виховної діяльності, оновленню виховних технологій на основі вітчизняних традицій та сучасного світового досвіду, забезпеченню цілісності та різноманітності виховного процесу, гармонізації сімейного й суспільного виховання, плану роботи навчального закладу на 2016-2017 навчальний рік, з метою проведення корекційно-розвивальної роботи з дітьми, залучення кожного учня  до участі в різних сферах діяльності на основі його нахилів та здібностей, організації змістовного позаурочного дозвілля в навчальному закладі протягом 2016-2017 навчального року виховна робота була спрямована на:

- духовний розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, етики, культури, прав і обов’язків громадянина України, утвердження почуттів причетності до кращих надбань світової цивілізації;

- розвиток дитячо-юнацького туризму і краєзнавства;

- підтримку екскурсійної, туристсько-краєзнавчої та пошукової роботи, що проводиться профільними туристсько-краєзнавчими установами;

- ознайомлення та вивчення звичаїв, обрядів, традицій українського народу;

- формування в учнів навичок культури здоров’я, безпечної поведінки;

- підвищення рівня інформованості учнів (вихованців) з питань профілактики тютюнокуріння, алкоголізму, наркоманії, профілактики ВІЛ/ СНІДу;

- профілактику поширення ксенофобських і расистських проявів серед дітей і учнівської молоді; випадків фізичного і психічного насильства;

- попередження торгівлі людьми, всіх форм експлуатації, втягнення у злочинну діяльність;

- подолання злочинності та правопорушень серед неповнолітніх. 

Виховна діяльність здійснювалась через роботу класних керівників в класних колективах, на загальношкільному рівні під час проведення позакласних і позашкільних заходів, залучення учнів до участі у конкурсах, через роботу учнівського самоврядування, діяльності гуртків.

Виховна робота в школі має чіткий та цілеспрямований характер, що дає можливість здійснювати плідну діяльність в наступних напрямках: національне, патріотичне, громадянське виховання, робота з обдарованими учнями, розвиток творчої особистості, соціальний захист дітей, формування навичок здорового способу життя, робота з батьками, робота з дітьми девіантної поведінки, робота з профілактики дитячого травматизму, робота з попередження правопорушень.

Протягом року питання виховної роботи розглядались на нарадах при директорі: про впровадження Концепції національно - патріотичного виховання; про аналіз організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей; про результати працевлаштування випускників 9-11 класів; про проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку та дітей пільгових категорій; про результати проведення громадського огляду умов утримання, виховання, навчання, оздоровлення, працевлаштування та соціального захисту дітей пільгових категорій, про результати проведення запланованих місячників, про стан відвідування учнями школи.; про результати рейдів “Урок”, «Канікули»; про виконання Закону України “Про освіту”; про організацію харчування учнів; про виконання заходів щодо запобігання дорожньо-транспортного травматизму учнів; про аналіз охоплення учнів гуртковою роботою; про підсумки роботи школи щодо профілактики правопорушень серед підлітків; про аналіз дитячого травматизму; про аналіз відвідування, рівня захворюваності учнів та попередження росту простудних захворювань; про стан роботи з дітьми пільгових категорій; про удосконалення профорієнтаційної роботи з учнями.

Аналіз стану виховної роботи за 2017 – 2018 навчальний рік показав, що всі класні керівники планують виховну роботу з класом: обраний напрям та виховна проблема, над якою працюють протягом року; складені психолого-педагогічні характеристики класів; визначені мета та завдання.

В основу планування виховної роботи як класними керівниками, так і адміністрацією школи (заступником директора з навчально – виховної роботи Мирошниченко Н.А., педагогом – організатором Матвієнко В.І.) покладено духовний розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, оволодіння народною мораллю, етикою, культурою, правами і обов’язками громадянина України.

Проводячи загальношкільні і класні заходи, учнів постійно заохочують до участі в організації і проведенні масових і групових форм роботи: бесід, ранків, уроків Пам’яті історії рідного краю, ігор-мандрівок, вікторин, конкурсів, свят, екскурсій, прогулянок, широко використовується зібраний краєзнавчий матеріал. Класні керівники та класоводи велику увагу приділяють збереженню пам’яті роду, вивченню рідного краю. Продовжується збір матеріалів про пам’ятні і визначні місця нашого селища. Проводяться зустрічі із старожилами села, робляться записи їхніх спогадів.

Класні куточки оформлені відповідно до існуючих вимог. Слід відзначити, що класними керівниками та керівниками початкових класів враховані зауваження адміністрації стосовно оформлення документації: ведення виховних планів, журналів відвідування сімей та ін. Так, проведені виховні заходи, родинні свята «Свято осені» (1 клас, класовод Лисенко Л.О.), випускний вечір «Прощай, Початкова школа!» (4 клас, класовод Шутенко О.Б.), акція «Від серця до серця» (1-11 класи, педагог-організатор Матвієнко В.І.), урочиста лінійка до дня Перемоги «Ми пам’ятаємо героїв» (педагог - організатор Матвієнко В.І.), урок-реквієм «Чорнобильська катастрофа» (1-11 класи), родинне свято «Моя мама» до Дня матері (3 клас, класовод Прокопенко М.О.), театралізоване свято «В гостях у казки» (2 клас, класовод Українцева І.П.), та ін. Серед найбільш вдалих заходів можна відзначити, Фестиваль туризму (вчитель фізичної культури Єрьоменко К.П.).
Одним із основних розділів є превентивне виховання. Превентивне виховання – це складова виховання учнівської молоді та система профілактичних дій педагогів, спрямованих на запобігання асоціальної поведінки підлітків.

І батьки, і учні детально ознайомилися з положенням Конвенції про права дитини, на батьківських зборах пройшло обговорення статей. Організовано зустрічі школярів із працівниками кримінальної міліції у справах неповнолітніх  та дільничним інспектором нашого селища. У ході зустрічі діти одержали цікаві, змістовні та повчальні відповіді на запитання, які їх хвилювали.

Робота з правового виховання проводиться у двох напрямках: просвітницькому та профілактичному. За планом було проведено два тижні з правового виховання впродовж року. Не залишаються поза увагою діти, які складають так звану групу ризику, ці діти залучаються до роботи у гуртках та спортивних секціях. В школі постійно працює діюча Рада профілактики. На базі шкільної бібліотеки постійно влаштовуються виставки на правову тематику.

У напрямку родинно-сімейного виховання робота спрямована на пошук максимальної взаємодії між батьками та вчителями. На години спілкування запрошуються батьки, де вони розповідають про свою професію, власні захоплення.  Готуючись до таких уроків, учні ретельно вивчають свій родовід. Доброю традицією стало проведення годин спілкування: «Традиції моєї сім’ї», «Шануймо батьків своїх», «Тепло рідного дому», «Моральний клімат у сім’ї».

Екологічне виховання в школі проводиться під час уроків біології та в позакласній роботі. Проведено озеленення території школи та селища. Учні висловлюють своє ставлення до природи, до навколишнього середовища в творах-роздумах «Ялинка у нашому будинку, чи можна її замінити?», «Рослинний світ нашої планети», за підсумками проведенної акції «День довкілля» були підведені результати та висвітленні в районній газеті «Попаснянський вісник».

Протягом навчального року класними керівниками, вчителями та педагогом-організатором проведена достатня виховна робота: ранки, лінійки, усні журнали, виставки малюнків, предметні тижні або дні з того чи іншого предмета. Усі ці заходи сприяють розвитку індивідуальних здібностей та особливостей учнів, розвитку їх талантів.

З метою виховання ціннісного ставлення до суспільства і держави, почуття поваги та гордості до рідного краю, народу, мови класними керівниками та педагогом - організатором були проведені виховні заходи, присвячені Дню Соборності України, пам’яті Героїв Крут, до Дня пам’яті та примирення, Дня Перемоги, присвяченому 73-ї річниці перемоги у Другій світовій війні під гаслом: “Пам'ятаємо. Перемагаємо” тощо. Учні прийняли участь у святковому концерті, поклали квіти до обеліска, памʼятників, які знаходяться на території села. Всі учні виготовили квітки червоного маку, який став символом памʼяті. Проведено ряд заходів з військово-патріотичного виховання. Це – Уроки мужності, лінійки слави, участь у військово-спортивних змаганнях. Щорічно учні являються учасниками акцій: «Милосердя», «Пам’ять». За кожним класним колективом закріплено одиноких та людей похилого віку, які потребують допомоги. Кращими класними колективами в цій роботі визначено учнів 8-го та 9-го класів які ведуть шевство над учасником ВВв  Оліфіром Парфірієм  Андрійовичем (класні керівники Лисенко О.С., Степанов С.В.).

У навчальному закладі і далі  проводиться пошуково-краєзнавча робота. Створений у 2015 році пошуковий загін, продовжує займатися збором матеріалу для музейної кімнати (вчитель історії Степанов С.В.). Залучається учнівська молодь доглядати та впорядковувати визначні пам’ятники селища. 

Учні охоплені організованим дозвіллям у позаурочний та канікулярні час. Складено графік проведення гуртків та спортивних секцій: «Волейбол» «Безпека життя», «Джура». Найбільшою популярністю в учнів користується гурток з туризму (керівник Єрьоменко К.П.).
З метою забезпечення ефективного впливу на підлітків, які виховуються у неблагополучних сім’ях та учнів, схильних до правопорушень, були залучені класні керівники, батьки, адміністрація, селищна рада. Класні керівники відвідують учнів вдома, проводять з ними бесіди, залучають їх до позакласної роботи, участі в роботі гуртків. Проводиться індивідуальна робота з учнями та їх батьками з питань профілактики правопорушень та виконання закону України «Про загальну середню освіту»; заслуховувалися звіти й інформації з цих питань на педрадах, засіданнях МО класних керівників. Проводяться засідання Ради школи, де розглядаються питання порушень правил поведінки та пропусків навчальних занять учнями школи без поважної причини. Слухаються пояснення як учнів, так і їхніх батьків про причини, що призвели до цього.

Чільне місце займає і художньо-естетичне виховання. За ініціативи самих учнів сплановано цікаві, різноманітні тематичні вечори, концерти присвячені знаменним датам, так впродовж навчального року були проведені концерти до Дня вчителя, День захисника України, Дня збройних сил України, 8 Березня.  На уроках образотворчого мистецтва виховуються естетичні ідеали, учні навчаються спостережливості, милуванню природою, рослинами, тваринами. Роботи, виконані учнями, демонструються на шкільних, районних та обласних конкурсах малюнків. 

Однією з важливих ділянок у виховній робот є трудове виховання шкільної молоді. На уроках і в позаурочний час учителі школи зосереджують зусилля на вихованні у дітей умілого господаря, який володіє відповідними навиками та вміннями, професійною майстерністю на основі сучасних знань про ринкову економіку.

В процесі викладання загальноосвітніх предметів, трудового навчання, позакласної і позашкільної роботи забезпечується підвищення ефективності профорієнтаційної роботи шляхом проведення бесід, лекцій, екскурсій, вікторин, круглих столів.

На виконання районної цільової комплексної програми «Здорова дитина  – здоров’я країна»  проводяться шкільні спартакіади з різних видів спорту: міні-футболу, шахів, шашок, настільного тенісу, волейболу, баскетболу. Команда школи щорічно являється учасниками районної Спартакіади школярів, за підсумками якої входить в десятку кращих шкіл району (з окремих видів спорту: волейболу (хлопці, дівчата), настільного тенісу, міні-футболу, «Нащадки козаків», змагань з міні-футболу серед дівчат та хлопців, «Веселі старти» тощо). Вже стало традицією проведення турнірів з волейболу, між командами учнів та вчителів школи. Визначальною була  перемога в районному етапі Всеукраїнської ДЮВПІ «Сокіл» («Джура») – І місце, та ІІІ місце в обласному етапі. Саме призове місце дало змогу рою «Молода січ» прийняти участь в патріотичному вишколі «Ігри нескорених» у Львівській області м.Сприня.
У школі створено банк даних на дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, неблагополучних сімей, багатодітних, малозабезпечених, дітей-інвалідів. Цей список постійно коригується. Малозабезпечені та діти позбавлені батьківського піклування забезпечені пільговим харчуванням, влітку пропонуються путівки в табори відпочинку.

З метою пропаганди здорового способу життя запроваджено профілактичні програми та акції «Антинаркоманія», «АнтиСНІД», «Життя без куріння», «Тверезість». Випускаються стіннівки, проводяться конкурси плакатів названої тематики. Класні керівники провели бесіди різної тематики: «Куріння та здоров’я дітей», «Нікотинова залежність», «Наркотики – спробувати чи ні?», «Звідки беруться наркомани?», «Наркотики і хвороби». Також проводиться профілактична робота з батьками та індивідуальні бесіди з учнями, схильних до девіантної поведінки. Щорічно проводяться медичні огляди дітей з залученням лікарів-спеціалістів. Підсумки медогляду заслуховуються на педагогічній раді. На жаль, з кожним роком спостерігається тенденція до погіршення стану здоров’я дітей: хворобливість, відхилення в роботі внутрішніх органів. Головна причина – зниження рухової активності. З метою профілактики дитячого травматизму, основним напрямком якого є формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів, проводяться години спілкування. Установлені єдині виховні години з єдиною тематикою з питань техніки безпеки з 1 по 11 клас. Двічі на рік проводився тиждень Дорожнього руху. Проводились конкурси малюнків: «Ситуація на дорогах», гра «В гостях у Світлофора». Розроблені пам’ятки для батьків «Безпека дорожнього руху по дорозі до школи і додому», «Умови дотримання правил ТБ дітьми вдома», видаються накази по застереженню від нещасних випадків на канікулярні та святкові дні. 

 Активну роботу було приділено розвитку учнівського самоврядування, відбулися перевибори президента дитячої організації «ЮНІОР», участь у різних проектах та акціях. 
У 2017 – 2018 навчальному році учні школи стали учасниками та призерами різноманітних конкурсів виховного спрямування, а саме:

•
Участь у районному фізкультурно - патріотичному фестивалі «Нащадки козацької слави – 2016»;

•
Районний етап Всеукраїнського конкурсу «Олімпійське лелеченя»;
•
Районні змагання з волейболу серед дівчат (І місце);

•
Участь в обласному конкурсі «Мій вчитель»;  

•
Районний конкурс  «Зимові фантазії»;

•
Участь у Всеукраїнських конкурсах;

•
Обласний конкурс дитячого малюнку «Луганщина – мій рідний край»;

•
Районний етап Всеукраїнської ДЮВПІ «Сокіл» («Джура») – І місце;
•
Обласний етап Всеукраїнської ДЮВПІ «Сокіл» («Джура») – ІІІ місце;
•
Участь у районному параді вишиванок «Кольорові стежки».  

Підсумовуючи, слід зазначити, що всі вихованці школи протягом року були задіяні в навчально-виховному процесі, мали доручення, були залучені до роботи спортивних секцій, факультативів, гуртків.

Зауваження та пропозиції в організації виховної роботи:

 Класним керівникам та педагогу-організатору:
     - продовжити роботу з національно-патріотичного виховання учнів, керуючись «Концепцією національно-патріотичного виховання на 2015-2020 рр.»;

- впроваджувати інноваційні технології, для сприяння всебічного розвитку учнів, їх розумових та фізичних здібностей; працювати над удосконаленням власного педагогічного досвіду в галузі виховання; забезпечувати збереження життя і здоров’я дітей під час проведення виховних заходів; 
- активізувати позакласну та позаурочну роботу шляхом залучення  учнів до гуртків та секцій за інтересами;
- налагодити систему роботи з обдарованими та здібними учнями, яка б давала позитивні результати протягом навчального року.

- створити та накопичувати матеріали у власних блогах, шкільному веб-сайті;
- продовжувати роботу з питань техніки безпеки та профілакти​ки дитячого     травматизму;
 - у класних журналах та у зошитах учнів регулярно відображати роботу з профілактики дитячого травматизму; 
- проводити аналіз стану роботи з правового виховання і наміча​ти конкретні шляхи їх усунення; 

- будувати відносини між класним керівником та учнями на засадах стандартів прав людини та гендерної рівності;

- не допускати формального підходу до проведення обліку учнів девіантної поведінки;
- посилити роботу із соціально неспроможними сім'ями; 
- взяти під особистий контроль роботу класного керівника з уч​нями девіантної поведінки;
- активно   залучати   до   роботи    гуртків   учнів   девіантної поведінки;
- вжити заходів щодо посилення контролю за відвідуванням уч​нями школи;
- проводити бесіди на морально-правову тематику серед уч​нів 5-8 класів;
- не допускати формального підходу до пропусків учнями НВК без поважних причин, доповідати адміністрації НВК кожної п'ятниці тижня про кількість учнів, які пропустили без поважних причин.
1.3. Пріоритетні завдання, цілі НВК на 2018 – 2019 навчальний рік:

· втілення Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді в практику: обговорення її положень і завдань, проведення конференцій, круглих столів, семінарів;
· реалізація основних положень особистісно-орієнтованого підходу до навчання та виховання;
· організація системи внутрішкільного контролю на основі управлінських рішень;
· реалізація роботи ШМО;
· підвищення рівня участі та професіоналізму учнів у виховних заходах школи та району;
· цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя над підвищенням рівня навчальних досягнень учнів з усіх навчальних предметів;
· виконання завдань Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти»,Програми уряду України «Назустріч людям»;
· впровадження інформаційних  та комунікаційних технологій, компʼютерізація та інформатизація НВП;

· вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій вчителів району, області України;
· робота над удосконаленням уроку, як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізації творчої особистості;
· проведення шкільних олімпіад, та більш ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, МАН; робота зі здібними та обдарованими дітьми;
· активізація роботи з питань виховання громадської свідомості учнів, шкільного самоврядування, формування патріотизму, громадських і конституційних обов’язків, повага до державних символів України;
· врахування вчителями – предметниками, класними керівниками та класоводами принципів диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей дітей;
· глибоке вивчення проблеми наступності навчання в школі І – ІІІ ступенів, адаптації учнів у школі;
· зміцнення матеріально-технічної бази школи, ремонт будівлі школи;
· організація роботи щодо виконання рекомендацій районних конференцій, атестаційної комісії;
· роботи з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;
· дотримання санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного обслуговування учнів у школі;
· створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників школи, виховання економічної, естетичної, правової культури
2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ВИКОНАННЯ НОРМАТИВНИХ АКТІВ ТА ЗАВДАНЬ ОСВІТИ
        2.1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів України «Про середню загальну освіту», «Про мови», «Про освіту». Створення оптимальних умов щодо організації початку та закінчення навчального року, удосконалення навчально-виховного процесу

	№

з/п
	Заходи
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	1.
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами. Скласти тарифікацію учителів на 2018-2019 навчальний рік, погодити педагогічне навантаження з профкомом школи 
	Серпень
	Адміністрація 

	2.
	Уточнити контингент учнів. 
Скласти шкільну мережу. 
	Серпень
	Адміністрація 

	3.
	Вивчити та проаналізувати навчальні програми, методичні листи, підручники
	Серпень
	Вчителі школи

	4.
	Провести:
· серпневу нараду;

· інструктивну нараду з питань єдиного орфографічного режиму, ведення шкільної документації, організованого початку навчального року
	Серпень
	Адміністрація 

	5.
	Затвердити, погодити:
· нормативні документи роботи школи на навчальний рік;

· календарно-тематичне планування за предметами на семестр;

· плани роботи факультативів, гуртків;

· плани виховної роботи класних керівників на семестр;

· план роботи шкільної бібліотеки;

· графіки чергування по школі вчителів та учнів;

· призначення класних керівників
	   До 05.09.


	Адміністрація 

	6.
	Оформити класні журнали, журнали гуртків, факультативів, індивідуального навчання, ГПД
	   До 05.09.


	Вчителі

	7.
	Скласти та затвердити розклад уроків, розклад занять факультативів, індивідуальних занять учнів початкових класів, графіки тематичного оцінювання, контрольних, лабораторних та практичних робіт, навчальних екскурсій.
	До 05.09.


	Адміністрація 

	8.
	Укомплектувати гуртки, ГПД, групи для індивідуальних занять
	До 05.09.


	Вчителі

	9.
	Провести перевірку стану та готовності матеріально-технічної бази кабінетів та школи в цілому до нового навчального року
	Серпень
	Адміністрація 

	10.
	Забезпечити учнів підручниками, учителів - навчальними програмами
	Серпень
	Бібліотекар

	11.
	Провести роботу з учнями, батьками з метою організації буфетного харчування
	01.09.
	Адміністрація 

	12.
	Встановити режим харчування та обслуговування учнів НВК у шкільному буфеті. 
Організувати пільгове харчування.
	До 05.09.
	Адміністрація 

	13.
	Виявити дітей, які потребують за станом здоров’я індивідуального навчання та організувати з ними заняття
	Серпень
	Адміністрація 

	14.
	На виконання Програми «Діти України», провести облік сімей по мікрорайону та скласти соціальний паспорт мікрорайону
	Серпень
	Адміністрація 

	15.
	Перевірити працевлаштування випускників. 
Скласти звіт.
	До 15.09.
	Адміністрація 

	16.
	Провести загальношкільну конференцію «Підсумки роботи та перспективи розвитку НВК, мета і завдання її діяльності сьогодні і в  майбутньому». Звіт директора НВК
	Травень
	Адміністрація 

	17.
	Провести інструктажі з техніки безпеки з учнями та працівниками НВК
	Вересень
	Відповідальний з питань ОП

	18.
	Затвердити графік проведення шкільних олімпіад і предметних тижнів
	До 20.09.
	Адміністрація 

	19.
	Скласти плани заходів на осінні, зимові та весняні канікули
	До 10.09.
	Педагог-організатор 

	20.
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації
	Жовтень
	Адміністрація 

	21.
	Скласти графік проведення річних контрольних робіт
	Вересень
	Адміністрація 

	22.
	Затвердити графік проведення державної підсумкової атестації. Оформити куточок «До державної атестації»
	Березень
	Адміністрація 

	23.
	Робота в мікрорайоні НВК. Виконання Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, Законів України  «Про загальну середню освіту», «Про освіту» (ст.35, ст.6)
	Серпень
Грудень
	Вчителі

	24.
	Скласти графік проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнями 1-4, 5-8, 10 класів протягом навчального року
	До 20.09.
	Адміністрація 

	25.
	Скласти план оздоровлення дітей пільгових категорій
	До 15.09.
	Педагог-організатор

	26.
	Оформити особові справи учнів 1 класу
	До 05.09.
	Класовод 

	27.
	Оформити особові справи учнів, скласти характеристики учнів 1,4,9,11 класів
	травень
	Класні керівники, Класоводи

	28.
	Організувати роботу з майбутніми першокласниками
	Лютий
	Класовод 

	29.
	Організація проведення урочистостей з нагоди:
· Свято першого дзвоника;

· Свято останнього дзвоника;

· Випускного вечора
	01.09.
25.05.

Травень
	Адміністрація 

	30.
	Робота Ради школи
	Протягом року
	Адміністрація 

	31.
	Проаналізувати виконання розділів річного плану за рік
	Червень 
	Адміністрація 

	32.
	Проаналізувати виконання навчальних програм за рік
	Травень
	Адміністрація 

	33.
	Забезпечити виконання конституційних прав на освіту:
· 11 клас з профільним навчанням;

· організувати роботу ГПД;

· організувати профорієнтаційну роботу майбутніх випускників школи
	Вересень
	Адміністрація 

	34.
	Забезпечити викладання всіх предметів в україномовних класах на державній мові
	Постійно
	Адміністрація 

	35.
	Організувати позакласну роботу з української мови:
· тиждень рідної мови;

· участь в літературних конкурсах, олімпіадах
	Грудень


	Вчитель української мови

	36.
	Забезпечити виконання заходів за програмою «Діти України»
	Протягом року
	Педагог-організатор


2.2. Впровадження Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді
	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальні

	І. Забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів та можливостей

	1.
	Забезпечення права вибору учнями (вихованцями) здобуття освіти, форм навчання, участі в організації навчально-виховного процесу.
	Постійно 
	Класні керівники

	2.
	Удосконалення системи шкільної освіти як невід’ємної складової системи безперервної освіти, спрямованої на забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку дітей, на задоволення їх інтересів та індивідуальних запитів у сфері культури, спорту, мистецтва, науки, природи.
	Постійно 
	Класні керівники

	3.
	Удосконалення системи позаурочної діяльності школярів.
	Постійно 
	Керівники гуртків

	4.
	Забезпечення індивідуального підходу до особистості та виховання.
	Постійно 
	Керівники гуртків

	ІІ. Виховання правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки – Герба, Прапора, Гімну України та історичних святинь

	1.
	Проведення в НВК  тижня правової освіти. 
	Листопад
	Вчитель історії

	2.
	Проведення в НВК огляду-конкурсу на кращий куточок правової освіти та виховання. 
	Листопад 
	Адміністрація 

	3.
	Забезпечення розміщення державної символіки в навчальному закладі, виконання державного Гімну  під час проведення різноманітних урочистих зібрань, спортивних змагань, інших масових заходів. 
	Постійно 
	Педагог-організатор 

	4.
	Участь у районних заходах до Дня Державного Прапора України. 
	Серпень
	Педагог-організатор 

	5.
	Проведення циклу заходів за темою: «Мої права і обов’язки за Конституцією України»: - бесіда «Символи України» - бесіда «Конституція України – Основний Закон» - Брейн-ринг на знання І розділу Конституції України для учнів 9 класу. 
	Протягом року
	Класні керівники Класоводи



	6.
	Проведення шкільних конкурсів художніх учнівських робіт «Символи України», спрямованих на виховання шанобливого ставлення до Герба, Прапора, Гімну України, іншої загальнодержавної та регіональної символіки. 
	10.11-14.11.


	Педагог-організатор

	ІІІ. Формування мовної культури, оволодіння та вживання української мови як духовного роду нації

	1.
	Забезпечення додержання норм статті 10 Конституції України та законодавства про мови. Утверджувати пріоритет української мови як державної. 
	Постійно
	Адміністрація 

	2.
	Забезпечити проведення виховних заходів відповідно до Концепції державної мовної політики, спрямованих на виховання української мовної свідомості та національної гідності .
	Постійно
	Класні керівники
Класоводи

	3.
	Провести конкурс на кращого знавця українського правопису «Майстер української орфографії». 
	07.11.
	Вчитель української мови 

	4.
	Прийняти участь у Міжнародному конкурсі знавців української мови ім. Петра Яцика, Шевченківському конкурсі, Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої». 
	жовтень  – березень 
	Вчитель української мови

	5
	Провести Дні української писемності та мови. 
	Листопад, лютий
	Вчитель української мови

	ІV. Формування духовних цінностей українського патріота

	1.
	Організувати роботу щодо залучення учнів до вивчення історичного минулого, культури українського народу, пропагування здобутків національної духовної спадщини шляхом проведення акцій, конкурсів патріотичного спрямування. 
	Протягом року
	Керівники гуртків

	2.
	Провести в НВК зустрічі, вечори пам'яті, творчі конкурси, походи шляхами бойової слави, з метою пропагування та виховання дітей та учнівської молоді на кращих зразках героїчної історії країни, славних бойових і трудових традицій старшого покоління. 
	Протягом року
	Вчитель історії

	3.
	Прийняти участь у Всеукраїнських конкурсах на кращу творчу та науково-дослідницьку, пошукову роботу серед учнівської молоді з вивчення невідомих сторінок історії та культури рідного краю, міста. 
	Постійно
	Вчитель історії.

	4.
	Провести для класних керівників круглий стіл на тему: «Формування ціннісних орієнтацій учнів»
	25.11.
	Керівник ШМО


	5.
	Провести заходи:

- «Я-українець і цим пишаюся»;

- «Мій край, моя історія жива»; 
- «Шляхами подвигу і слави»;

- «У єдності – наша сила»;

- «Навічно в пам’яті народній». 
	Жовтень

Грудень

Лютий

Квітень

Травень
	Класні керівники
Класоводи

	6.
	Організувати проведення заходів із відзначення ювілейних, історичних, пам’ятних дат, знаменних подій у житті українського народу. 
	Протягом року
	Класні керівники
Класоводи

	7.
	Провести виховні години, приурочені до традиційних народних свят: Дня Покрови Пресвятої Богородиці, Дня Святого Наума, Дня Святого Миколая, Свята Різдва Христова, Великодня тощо. 
	Протягом року
	Класні керівники
Класоводи

	8.
	Постійно поповнювати фонд музейної кімнати новими матеріалами пошукової роботи учнів. 
	Постійно
	Вчитель історії


	9.
	Прийняти участь у Всеукраїнському русі учнівської молоді України «Моя земля - земля моїх батьків»,  Всеукраїнської туристсько-краєзнавчої експедиції «Історія міст і сіл України», Всеукраїнської туристсько-краєзнавчої експедиції «Краса і біль України», Всеукраїнської історико-краєзнавчої акції учнівської молоді «Шляхами подвигу і слави», «Пам’ятати. Відродити. Зберегти».
	Постійно
	Вчитель історії


	10.
	Організувати тематичну виставку до Дня Збройних Сил України 
	06.12
	Бібліотекар

	V. Формування психологічної та фізичної готовності молоді до виконання громадянського і конституційного обов’язку щодо відстоювання національних інтересів та незалежності держави, підвищення престижу і розвиток мотивації молоді до державної та військової служби

	1.
	Брати участь у днях відкритих дверей ВНЗ, які готують молодь до державної та військової служби. 
	Постійно
	Вчитель ЗВ

	2.
	Взяти участь у військово-патріотичній грі «Джура» 
	Відповідно до Положення про проведення ігор
	Вчитель ЗВ.

	3.
	Організація та проведення спартакіади серед допризовної молоді з військово- прикладних видів спорту
	Щорічно
	Вчитель ЗВ

	4.
	Проведення в НВК змагань «Козацькі розваги»
	Грудень
	Вчитель фізичної культури

	5.
	Участь у благодійних акціях з підтримки учасників ООС на Сході України
	Під час проведення акцій
	Адміністрація 

	VІ. Відродження та розвиток українського козацтва 

	1.
	Провести тематичні уроки із історії України, виховні години, бесіди, лекції за темами: «Козацькі сурми», «Славетні українці»,  «Козацькому роду нема переводу», «Сторінки історії українського козацтва», «День Святої Покрови Пречистої Богородиці – свято козацьке». 
	Жовтень
	Класні керівники

Класоводи

Вчитель історії

	3.
	Провести «круглі столи» та семінари за темами: «Етапи створення Української козацької держави», «Роль українського козацтва в розбудові Української держави», «Про Січ і життя запорожців».
	Жовтень
	Класні керівники

Класоводи

Вчитель історії

	4.
	  Провести виставку дитячих малюнків, плакатів за темами: «Козацька Україна», «Славетні козаки».
	Листопад
	Педагог-організатор

	VIІ. Забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, людей похилого віку, турбота про молодших та людей з особливими потребами

	1.
	Здійснювати шефський патронат між учнями молодших та старших класів. 
	Постійно
	Класні керівники

Класоводи

	2.
	Продовжити розвиток волонтерського руху. 
	Постійно
	Актив учнівського самоврядування

	3.
	Прийняти участь у Всеукраїнських та обласних благодійних заходах.
	Протягом року
	Класні керівники

Класоводи

	4.
	Проводити роботу з батьками в рамках програми «Родинна твердиня».
	Протягом року
	Класні керівники

Класоводи

	5.
	Провести День Матері. 
	Травень
	Класні керівники

Класоводи

	6.
	Брати участь у благоустрою пришкільної території. 
	Постійно
	Класні керівники

Класоводи

	VIІІ.  Виховання здатності протидіяти проявам аморальності, правопорушень, бездуховності, антигромадської діяльності

	1.
	Забезпечення проведення комплексу заходів з профілактики правопорушень, бездоглядності та безпритульності серед дітей і підлітків. 
	Постійно
	Класні керівники

Класоводи

	2.
	Сприяння активізації діяльності педагогічного колективу з органами учнівського та батьківського 
	Постійно
	Адміністрація 

	3.
	Круглий стіл на тему «Формування толерантності та взаєморозуміння в учнівському колективі».
	Протягом року
	Класні керівники

Класоводи


2.3. Організація роботи з фізичної культури та пропаганди здорового способу життя

	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1.
	Провести спортивні свята:

· Олімпійський тиждень;

· Свято «День здоров’я»;

· Свято «День сім’ї в школі»
	Вересень

Травень

Березень
	Вчитель фізичної культури Класоводи

Класні керівники

	2.
	Провести спортивні змагання серед учнів НВК «Олімпійське лелеченя»
	Протягом року
	Вчитель фізичної культури

	3.
	Взяти участь в районних та обласних спортивних заходах
	Протягом року
	Вчитель фізичної культури

	4.
	Провести бесіди з учнями НВК про здоровий спосіб життя
	Протягом року
	Класні керівники, Класоводи

	5.
	Оновити нагляд агітацію з фізичної культури
	Вересень
	Вчитель фізичної культури

	6.
	Поповнити матеріальну базу спортзалу
	Протягом року
	Адміністрація

	7.
	Провести капітальний ремонт спортзалу
	Червень
	Адміністрація


  2.4. Організація допризовної підготовки і військово-патріотичне виховання

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Розробити та видати накази і плани щодо організації та здійснення допризовної підготовки і військово - патріотичного виховання учнів
	Серпень
	Адміністрація

	2.
	Здійснювати контроль:
· за якістю проведення занять з допризовної підготовки;

· за виконанням статутних вимог на уроках «Захист Вітчизни»;

· за якістю засвоєння програми «Захист Вітчизни»
	Протягом року
	Адміністрація

	3.
	Підготувати та провести День цивільної оборони (за окремим планом)
	Квітень
	Відповідальний з питань ОП

	4.
	Провести з учнями урок лекцію: «Конституція України та закон України», «Про загальний військовий обов’язок і військову службу»
	Грудень
	Вчитель ЗВ

	5.
	Організувати і провести диспути, бесіди з питань: 
· «Державна і військова символіка України»;

· «Як я розумію особисту відповідальність за захист Батьківщини»;

· «Військова присяга»;

· «Вищі військові навчальні заклади України»
	Протягом року
	Вчитель ЗВ

	6.
	Проводити зустрічі з воїнами різних родів військ у дні їхніх професійних свят
	Протягом року
	Класні керівники,
Класоводи

	7.
	Провести змагання до Дня Збройних Сил України, до Дня Захисника України, до Дня Перемоги
	Жовтень Грудень
   Травень
	Педагог-організатор

	8.
	Провести позакласні заходиі, присвячені Дню Перемоги «Це потрібно не мертвим, це потрібно живим»
	Травень
	Класні керівники,
Класоводи

	9.
	Провести зустрічі з ветеранами ВВВ, присвячені Дню Перемоги
	Травень
	Класоводи, Класні керівники

	10.
	Провести загальношкільну лінійку Слави «Ніхто не забутий –ніщо не забуто»
	Травень
	Педагог-організатор

	11.
	Оновити наглядну агітацію з предмету «Захист Вітчизни»
	Вересень
	Вчитель ЗВ

	12.
	Придбати тематичні плакати для уроків «Захист Вітчизни» 
	Протягом року
	Вчитель ЗВ


       2.5. Використання інформаційних та комунікаційних технологій в школі
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Оформити замовлення на документи про освіту у комп’ютерному вигляді
	Листопад
	Заступник директора з НВР

	2.
	Статистичну звітність по НВК виконувати у комп’ютерному варіанті
	Постійно
	Діловод

	3.
	Впроваджувати в роботу вчителів шкільні ліцензійні комп’ютерні програми по предметам
	Протягом року
	Вчителі

	4.
	Організувати цикл практичних семінарів для вчителів-предметників щодо використання персонального комп’ютору в навчально-виховному процесі
	Протягом року
	Вчитель інформатики

	5.
	Організувати заняття з інформатики для вчителів НВК
	Під час канікул
	Вчитель інформатики

	6.
	Оновити наглядну агітацію в кабінеті інформатики 
	Вересень
	Вчитель інформатики


        2.6. Організація роботи бібліотеки
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Організація екскурсії до бібліотеки для першокласників
	Вересень
	Бібліотекар

	2.
	Перереєстрація читачів. Обрання відповідальних за збереження підручників
	Вересень
	Бібліотекар

	3.
	Взаємодія шкільної бібліотеки з медпрацівниками:
· інформаційне забезпечення вчителів новою літературою;

· інформація про надходження нових підручників програмної літератури, періодичних видань з педагогіки
	Протягом року
	Бібліотекар

	4.
	Тематичні книжкові виставки
	Протягом року
	Бібліотекар

	5.
	Свято книги:
· «Книга-джерело знань»;

· «День слов’янської письменності і культури»
	Жовтень

Березень
	Бібліотекар

	6.
	Оформлення та ведення тематичних папок
	Протягом року
	Бібліотекар

	7.
	Популяризація бібліотечно-бібліографічних знань. Проведення тематичних бесід
	Протягом року
	Бібліотекар

	8.
	Ведення довідково-бібліографічного апарату. Ведення картотек:
· картотека періодичних видань;

· картотека підручників
	Протягом року
	Бібліотекар

	9.
	Проведення бібліографічних оглядів літератури і періодики
	Щомісяця
	Бібліотекар

	10.
	Комплектування  і організація фонду бібліотеки. Упорядкування фонду підручників. Списання застарілої літератури

	Протягом року
	Бібліотекар

	11.
	Збереження фонду підручників та художньої літератури
	Протягом року
	Бібліотекар

	12.
	Оперативне ведення документації бібліотеки.

Систематичне відвідування районних методичних семінарів
	Протягом року
	Бібліотекар

	13.
	Залучення учнів-активістів для допомоги в роботі бібліотеки
	Протягом року
	Бібліотекар

	14.
	Оновити наглядну агітацію бібліотеки
	Вересень
	Бібліотекар


       2.7. Структура навчального року (Додаток 1).
               Режим роботи школи (Додаток 2).
       2.8. Заходи з виконання рекомендацій атестаційної комісії за підсумками державної атестації школи
	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1.
	Заохочувати педпрацівників, сприяти підвищенню іміджу навчального закладу, спонукати вчителів до постійного професійного самовдосконалення
	Протягом року
	Адміністрація

	2.
	Продовжити роботу щодо організації подальшого навчання вчителів за програмою «Intel» - навчання для майбутнього
	Під час

канікул
	Адміністрація

	3.
	Поширити роботу по впровадженню ППЗН в навчально-виховний процес
	Протягом року
	Адміністрація

	4.
	Проводити в різних напрямках моніторинг якості навчально-виховного процесу
	Протягом року
	Адміністрація

	5.
	Розробити систему роботи з обдарованими учнями, підготовки їх до участі в предметних олімпіадах, конкурсах, залучати до участі в МАН
	Протягом року
	Голови ШМО

	6.
	Розробити комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів з питань охорони праці, виконання профілактичних заходів 
	Протягом року
	Відповідальний з питань ОП

	7.
	Спланувати і організувати роботу по вивченню, систематизації та впровадженню передового педагогічного досвіду вчителів України
	Протягом року
	Голови ШМО

	8.
	Стимулювати педагогів до науково-методичної роботи, підвищення рівня володіння навчальним матеріалом
	Постійно
	Адміністрація 

	9.
	Здійснювати перевірки виховних планів класних керівників, вносити пропозиції і зауваження
	2 рази на семестр
	Адміністрація

	10.
	Поліпшити рівень поточного планування.

Скласти перспективний та річний плани роботи, враховуючи усі напрямки діяльності навчального закладу
	Постійно
	Адміністрація

	11.
	Поліпшити рівень управлінських рішень і розпоряджень. 
	Протягом року
	Адміністрація

	12.
	Визначити чітку структуру внутрішкільного контролю, розширити форми та методи контролю.
	Протягом року
	Адміністрація

	13.
	Залучати додаткові кошти на обладнання матеріальної бази спортивної зали та майданчику
	Постійно
	Адміністрація


2.9. Заходи щодо впровадження Державного стандарту початкової  та базової загальної освіти в 2018-2019 навчальному році 
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Заслухати на загальношкільних батьківських зборах питання щодо впровадження Державного стандарту початкової та базової загальної освіти в 2017-2018 навчальному році
	жовтень
	Адміністрація

	2.
	Організувати обговорення на педагогічних радах питання щодо впровадження Державного стандарту початкової та базової загальної освіти в 2017 - 2018  навчального року.
	вересень

травень
	Адміністрація

	3.
	Взяти участь у  Всеукраїнській  акції «Дай руку, першокласнику!»
	квітень грудень
	Класоводи

	4.
	Провести інструктивно-методичну нараду для вчителів початкових класів «Упровадження Державного стандарту початкової та базової загальної освіти. Реалії. Проблеми. Перспективи».
	серпень
	Адміністрація

	5.
	Провести ШМО вчителів початкових класів «Особливості організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах за новою програмою початкової школи  (1 – 4 класи)».
	серпень

травень
	Голови   ШМО

	6.
	Провести співбесіду з класоводом 1 класу. «Психологічні аспекти підготовки дитини до шкільного життя. Адаптація першокласника до навчання в школі».
	серпень
	Адміністрація

	7.
	Провести методичний семінар за участю вчителів школи «Державний стандарт початкової та базової загальної освіти – нова дорога в майбутнє».
	березень
	Адміністрація

	8.
	Провести семінар-практикум для голів ШМО «Наступність та перспективність у роботі з формування комунікативної мовленнєвої компетенції старшого дошкільного та молодшого шкільного віку».
	квітень
	Заступник директор з НВР

	9.
	Створити взаємо навчання вчителів  НВК з питань упровадження  Державного стандарту початкової та базової загальної освіти.
	вересень
	Адміністрація

	10.
	Провести нараду з учителями НВК «Реалізація Державного стандарту, упровадження нових програм та підручників у навчально-виховний процес учнів 4, 7 класів».
	травень
	Адміністрація

	11.
	Виступ на ШМО вчителів початкових класів «Сучасні тенденції навчання іноземної мови у початкових класах».
	травень
	Вчитель англійської мови


3. ВНУТРІШКІЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
       3.1. Наради педагогічного колективу 
           3.1.1. Засідання педагогічних рад

	№

з/п
	Заходи
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	1.
2.
3.
4.

	Аналіз стану навчально-виховної роботи НВК у 2017-2018 навчальному році та завдання на новий 2018-2019 навчальний рік.
Вивчення законодавчих документів щодо розвитку освіти України.
Організований початок навчального року: погодження річного плану роботи НВК на 2018-2019 навчальний рік, режиму роботи НВК, повторення правил внутрішнього трудового розпорядку, охорона праці в НВК.
Затвердження  плану роботи НВК та робочого навчального плану на 2018-2019 навчальний рік.
	Серпень
	Адміністрація


	1.
2.
3.

	Нова українська школа: перехід від школи знань до школи компетентностей.

Формування соціально адаптованої особистості підлітка.

Атестація педагогічних працівників – один із головних напрямків кадрової політики НВК.
Хід атестації в НВК в 2018-2019 навчальному році.
	Листопад


	Адміністрація

	1.
2.
3.

	Формування соціальної компетентності учнів через використання сучасних освітніх технологій

Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів НВК з математики, інформатики, англійської мови; учнів початкових класів (4 клас).

Підсумки навчальних досягнень учнів НВК за І семестр 2018-2019 навчального року. 
	Січень


	Адміністрація

	1.

2.

  3.

  4.
	 Шляхи формування у  молодших школярів мотивації до успішної навчальної діяльності. 

Співпраця на уроці як умова самореалізації суб’єктів освітнього процесу.

Підготовка до організованого закінчення навчального року, підготовка до проведення державної підсумкової атестації учнів 4, 9, 11-х класів.
Підсумки атестації педагогічних працівників НВК за 2018-2019 навчальний рік. 
	Квітень
	Адміністрація 
Голови  ШМО


	1.

2.

3.

4.
	Нова українська школа – основа нової якості освіти.

Затвердження календарного плану на літній період 2019 року дошкільної ланки НВК.

Узгодження складу комісії для проведення державної підсумкової атестації учнів 4. 9,11 класів.

Попереднє навантаження педагогічних працівників на 2019-2020 навчальний рік.
	Квітень
	Адміністрація

	1.
2.

3.


	Організація проведення літнього оздоровлення учнів, робота пришкільного майданчику.

 Переведення учнів 1-8, 10 класів до наступного класу. Нагородження учнів 2-8,10 класів похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».
Аналіз методичної роботи НВК за 2018-2019 навчальний рік.
	Травень


	Адміністрація Голови  ШМО 

	1.
2.
	Видача випускникам 9 класу свідоцтв про базову загальну середню освіту.
Аналіз виховної роботи за 2018-2019 навчальний рік.
	Червень
	Адміністрація 

	1.
2.

3.

4.
	Видача випускникам 11 класу атестатів про повну загальну середню освіту.
Підсумки навчальних досягнень учнів НВК за 2018-2019 навчальний рік.

Розгляд проекту робочого навчального плану на 2018-2019 навчальний рік.

Результати ДПА учнів 4, 9, 11 класів.
	Червень
	Адміністрація


   3.1.2. Наради при директорові

	№

з/п
	Захід
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1.
	Виконання плану заходів з організованого початку навчального року:
· підсумки проведення медогляду;
·  підсумки проведення літнього оздоровлення учнів; 
· забезпечення учнів підручниками, учителів — навчальними програмами; 
· організація харчування учнів у НВК; харчування дітей пільгового контингенту;
· працевлаштування випускників 9-го класу; 
· комплектування класів, ГПД, аналіз розкладу уроків;
· організація індивідуального навчання учнів;
· профільне навчання;
· ведення шкільної документації, особових справ учнів;
	Вересень
	Заступник директор з НВР

	2.
	Робота педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
Проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
Підготовка до роботи в осінньо-зимовий період.
Підготовка учнів до участі в І, II турі Всеукраїнських учнівських олімпіад.
Робота педколективу по реалізації проекту «Школа - територія прав людини»
Атестація педагогічних кадрів.
	Жовтень
	Класні керівники,
Класоводи

Вчителі-предметники

	3.
	Організація та проведення шкільного рейду «Живи, книго!».
Створення умов для розвитку, збереження і зміцнення здоров'я учнів 1- 4-х класів. 
Адаптація учнів 6-річного віку до навчання.
Ведення ділової документації, класні журнали. 

Тематичні перевірки.
	Листопад
	Бібліотекар
Класоводи

Заступник директора з НВР

	4.
	Підготовка до проведення новорічних різдвяних свят. План роботи на зимові канікули. 

Дотримання протипожежної безпеки.
Система роботи класних керівників, учителів з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень і злочинності, наркоманії, СНІДу. 

Хід атестації педкадрів. Курсова перепідготовка.
Хід виконання рекомендацій управління освіти за підсумками державної атестації НВК.
	Грудень
	Педагог-організатор 
Класні керівники

Заступник директор з НВР

	5.
	Виконання навчальних програм, графіка контрольних, лабораторних робіт за І семестр.
Підсумки перевірки стану ведення робочих зошитів, зошитів для контрольних робіт, щоденників у І семестрі.
Підсумки участі учнів НВК у предметних районних олімпіадах. Підготовка до участі в обласних олімпіадах.
Створення необхідних умов для розвитку учнів 5- 9-х класів, збереження і зміцнення їх здоров'я на уроках фізичної культури.
Попереднє педагогічне навантаження та відпустки вчителів
	Січень
	Заступник директор з НВР
Вчителі-предметники

Голови  ШМО

Директор школи

	6.
	Підготовка до державної підсумкової атестації, організація повторення матеріалу.
Підготовка до проведення Дня цивільної оборони.
Хід атестації педпрацівників.
Індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень, пропусків уроків.
Профорієнтаційна робота в НВК.
Організація гарячого харчування учнів.
Шкільна бібліотека як засіб самореалізації
творчої особистості.
	Березень
	 Заступник директора з НВР
Відповідальний з питань ОП

Педагог-організатор
Бібліотекар

	7.
	Ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією про закінчення навчального року:
•  підсумкова державна атестація;
•  літне оздоровлення учнів;
• організація проведення державного тестування, військово-польових зборів.
Підсумки проведення атестації.
Позакласна робота в НВК.
Про стан роботи педколективу з охорони здоров'я дітей та техніки безпеки в навчально-виховному процесі.
Ведення шкільної документації.
	Квітень
	Адміністрація 
Вчителі школи

	8.
	Перевірка умінь і навичок читання учнів 1- 4-х класів.
Виконання навчальних програм, графіків контрольних, лабораторних робіт, тематичного оцінювання.
Затвердження щорічних відпусток працівників. Попереднє навантаження.
	Травень
	Класоводи
Вчителі-предметники

Адміністрація 

	9.
	Виконання Законів України «Про освіту» «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку.
Організоване закінчення навчального року.
Підготовка школи до нового навчального
року.
	Червень
	Адміністрація 


 3.2. Робота Ради НВК
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Планування роботи Ради НВК на 2018-2019 навчальний рік. 
Співпраця з громадськими організаціями.
	Вересень
	Адміністрація 

	2.
	Актуальні проблеми організації навчально-виховного процесу.

Підсумки роботи НВК за І семестр 2018-2019 навчального року.

Організація та проведення новорічних свят.
	Грудень
	Адміністрація

	3.
	Залучення позабюджетних коштів для поповнення шкільного батьківського фонду.

Про заходи щодо попередження дитячого травматизму.

Підготовка НВК до поточного ремонту.
	Березень
	Голова батьківського комітету
Завгосп 

	4.
	Організоване закінчення навчального року.
Випуск та нагородження учнів 9 та 11 класів. 
	Травень
	Адміністрація 

	5.
	Результативність та перспективи роботи Ради НВК.

Звіт директора НВК та голови Ради НВК про роботу закладу за 2018-2019 навчальний рік та завдання на 2019-2020 навчальний рік.

Затвердження та узгодження річного плану роботи НВК та навчальних планів на 2019-2020 навчальний рік.
	Червень
	Адміністрація 


4. СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТОК ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ ЗАКЛАДУ. РОБОТА З БАТЬКАМИ

       4.1.Розвиток колективної творчої діяльності школярів
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Свято першого дзвоника і перший урок
	03.09.
	Матвієнко В.І.,

Класні керівники,

Класоводи

	2.
	Планування виховної роботи по школі і класах.
	До 15.09.
	Матвієнко В.І., Класні керівники,

Класоводи

	3.
	Олімпійський тиждень 
	Вересень
	Єрьоменко К.П.

	4.
	Відзначення Міжнародного дня «Голуб миру»
	21.09.
	Матвієнко В.І., Класні керівники,

Класоводи

	5.
	«Вчителю вклонімося до землі…», урочисті заходи
	Жовтень
	Матвієнко В.І.

Учнівське самоврядування

	6.
	Святковий концерт присвячений Дню захисника України
	13.10.
	Матвієнко В.І.

Учнівське самоврядування

	7.
	Єдиний день відкритих дверей для батьків
	Жовтень
Березень
	Матвієнко В.І., Класні керівники,

Класоводи

	8.
	Новорічні свята:

· Новорічний ранок(1-4кл.);

· Новорічні розваги(5-6 кл.);

· Бал – маскарад для старшокласників (7-10кл.)
	Грудень
	Матвієнко В.І., Класоводи Класні керівники

	9.
	Свято «Мамі вклонюсь до землі...»
	Березень
	Матвієнко В.І., Класні керівники,

Класоводи

	10.
	Тиждень профорієнтації
	Лютий
	Матвієнко В.І.

	11.
	Акція «Пам'ять»
	Квітень
	Матвієнко В.І., Класні керівники,

Класоводи

	12.
	Свято Останнього дзвоника
	Травень
	Матвієнко В.І.

	13.
	Проведення Випускного вечора
	Червень
	Матвієнко В.І.

	Громадянське виховання. Морально-правове виховання

	14.
	Години спілкування «Людина починається з добра»
	Жовтень
	Класні керівники,

Класоводи

	15.
	Акція «Милосер​дя» до Дня людей похи​лого віку
	Жовтень
	Матвієнко В.І., Класні керівники

	16.
	Тиждень правової освіти 
	Жовтень
	Степанов С.В.

	17.
	Європейський тиждень шкільної демократії
	Жовтень
	Матвієнко В.І.,

	18.
	Місячник профілактики правопорушень
	Листопад
	Матвієнко В.І., Класні керівники

	19.
	Всеукраїнський тиждень права
	Грудень
	Степанов С.В.

	20.
	Акція «Діти-дітям» до Міжнародного дня інвалідів.
	Грудень
	Матвієнко В.І., Класні керівники,

Класоводи

	21.
	Участь в районних та обласних дитя​чих конкурсах 
	Протягом

 року
	Матвієнко В.І., Класні керівники,

Класоводи

	22.
	Ділова гра «Мої права та обов’язки» 
	Грудень
	Класні керівники,

Класоводи

	23.
	Тиждень правових знань 
	Квітень
	Степанов С.В.

	24.
	Всесвітній день родини
	Травень
	Класні керівники,

Класоводи

	Художньо-естетичне виховання

	25.
	Виставка стіннівок, присвячених до Дня учителя
	Жовтень
	Матвієнко В.І.

Учнівське самоврядування

	26.
	Виставка виробів із при​родного матеріалу
	Листопад
	Матвієнко В.І.,

Класні керівники,

Класоводи

	27.
	Свято «Учителю вклонімось до землі..»
	Жовтень
	Матвієнко В.І.

Учнівське самоврядування

	28.
	Малюнки на асфальті «Осінь в нашому місті»
	Вересень
	Матвієнко В.І.

	29.
	Осінній бал для стар​шокласників
	Жовтень
	Матвієнко В.І.

	30.
	Виставка малюнків «Моя родина»
	Травень
	Матвієнко В.І.

	31.
	Конкурс: «Зимові фантазії»
	Грудень
	Матвієнко В.І.,

Класні керівники

	32.
	Виставка новорічних плакатів
	Грудень
	Матвієнко В.І.

Учнівське самоврядування

	33.
	Новорічні заходи
	Грудень
	Матвієнко В.І.,

Класні керівники,

Класоводи

	34.
	Випуск плакатів-вітань до 8-го Березня
	Березень
	Матвієнко В.І.

Учнівське самоврядування

	35.
	Конкурс малюнків до Свята мами
	Березень
	Матвієнко В.І.

Учнівське самоврядування

	36.
	Виставка стінгазет, малюнків, присвячених трагедії на ЧАЕС
	Квітень
	Матвієнко В.І.

Учнівське самоврядування

	37.
	Конкурс стіннівок: «І пам'ятає світ врятований...»
	Травень
	Матвієнко В.І.

Учнівське самоврядування

	Здоровий спосіб життя

	38.
	Місячник: «Увага! Діти на дорозі» 
	Вересень
	Матвієнко В.І.,

Класні керівники,

Класоводи

	39.
	Тиждень ОБЖ 
	Жовтень
	Класні керівники,

Класоводи

	40.
	Дні безпеки життєдіяль​ності учнів перед осінні​ми канікулами
	Жовтень


	Класні керівники,

Класоводи

	41.
	Всесвітній день відмови від куріння
	Листопад
	Класні керівники, Класоводи

	42.
	Години спілкування: «Якщо хочеш бути здо​ровим - будь»
	Протягом року
	Класні керівники,

Класоводи

	43.
	Міжнародний день боротьби зі СНІДом
	Грудень
	Класні керівники,

Класоводи

	44.
	Дні безпеки життєдіяльності учнів на період зимових канікул
	Грудень
	Класні керівники,

Класоводи

	45.
	Година спілкування «Життя людини —найвища цінність»
	Протягом року
	Класні керівники,

Класоводи

	46.
	Тиждень протипожежної безпеки 
	Квітень
	Класні керівники,

Класоводи

	47.
	Випуск газет «За здорові звички»
	Лютий
	Матвієнко В.І.

	48.
	День безпеки життєдіяль​ності учнів перед весняними канікулами
	Березень
	Кл. керівники,

Класоводи

	49.
	Місячник здорового способу життя 
	Травень
	Кл. керівники, Класоводи

	50.
	Валеологічна акція «Дні здоров'я. Всесвітній День здоров'я»
	Травень
	Кл. керівники, Класоводи


        4.2. Заходи щодо соціального захисту учнів та виконання Закону України «Про охорону дитинства», Національної програми «Діти України», використання фонду всеобучу

	№

з/н
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові​дальний

	1.
	Оновлення списків учнів пільгово​го контингенту
	До 10. 09.
	Класні керівники, Класоводи

	2.
	Спланувати заходи на виконання районної програми «Пом’ятати. Відродити. Зберегти»
	Вересень
	Матвієнко В.І.

	3.
	Через фонд всеобучу забезпечити: 

· дітей-сиріт формою і взуттям;
· дітей пільгового контингенту безкоштовним харчуванням
	Впродовж року
	Адміністрація

	4.
	За рахунок фонду Ради школи:
· оплатити участь обдарова​них учнів та дітей пільгового контингенту в різноманітних конкурсах і турнірах;
·  забезпечити навчальні кабіне​ти  медикамен​тами для проведення першої долікарської медичної допомо​ги учням школи
	Вересень
	Адміністрація

	5.
	Всесвітній день прав людини
	Грудень
	Степанов С.В.

	6.
	Провести заходи:

 •   День сім'ї (1—11 кл.);

 •   День здоров'я (1—11 кл.)
	Травень
	Матвієнко В.І.,

Класні керівники,

Класоводи

	7.
	Організувати літній відпочинок учнів пільгового контингенту у пришкільному майданчику
	Літні канікули
	Матвієнко В.І.

	8.
	Оновлення списків учнів пільгово​го контингенту
	До15.01.
	Класні керівники,

Класоводи

	9.
	Один раз на семестр заслуховува​ти на нарадах виконання даного розділу плану
	Впродовж року
	Адміністрація

	10.
	Скласти інформаційні паспорти дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Вересень
	Класні керівники, Класоводи

	11.
	Оновити списки учнів, які стоять на обліку у ВКМСН
	Січень
	Матвієнко В.І.

	12.
	Вивчити житлово-матеріальні умови та морально-психологічний клімат:

· сімей учнів пільгового контин​генту школи;
· сімей учнів девіантної поведінки з офор​мленням відповідних актів
	Протягом

року
	Класні керівники,

Класоводи

	13.
	Планування роботи з сім'ями та дітьми пільгового контингенту
	Вересень
	Класні керівники,

Класоводи

	14.
	Години спілкування «Підліток і закон» (за участі працівників у справах неповнолітніх)
	Вересень
	Класні керівники,

Класоводи

	15.
	Участь у Всеукраїнській акції «Урок»
	Вересень
	Адміністрація

	16.
	Організувати екскурсії до заповід​ників, краєзнавчих музеїв тощо.
	Впродовж року
	Матвієнко В.І.


     4.3. Організація спільної діяльності сім'ї та школи
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові​дальний

	1.
	Батьківські збори з лекціями фахівців
	Протягом 

року
	Адміністрація

	2.
	Єдиний батьківський день:

· консультації вчителів-предметників;

· особисті бесіди з батьками;
· відкриті уроки для батьків;
· батьківський лекторій
	Жовтень 
	Класні керівники,

Класоводи

	3.
	Святкові дні календаря
	Протягом 

року
	Класні керівники,

Класоводи

	4.
	Тематичні місячники
	Протягом 

року
	Класні керівники,

Класоводи

	5.
	Ознайомити батьків з законодавчи​ми актами в галузі освіти:

· Національною доктриною роз​витку освіти; 
· Державним стандартом початкової освіти; 
· Законом України «Про освіту»; 
· Законом України «Про загальну середню освіту»;
· Положенням про загальноосвіт​ній навчальний заклад; 
· Законом України «Про мови»; 
· Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді;

· Конвенція про права дитини;

· Європейська конвенція по правам людини;

· Статутом школи; 
·  Інструкцією з обліку дітей шкільного віку;
·  документами про закінчення навчального року, проведенням державної підсумкової атестації, з організацією нового навчально​го року
	Протягом 

року
	Адміністрація

	6.
	Залучати батьків до участі у загальношкільних класних виховних заходах, проведенні творчих зустрічей, конференцій, навчанні шкільного активу тощо.
	Протягом 

року
	Класні керівники,

Класоводи


         4.4. Організація учнівського самоврядування
	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1.
	· Вибори президента та активу в НВК. Розподілення доручень.

· Про ведення літопису «Історія НВК», «Історія учнівського колективу».

· Акція «Ласкаво просимо в гуртки – вони у нас на всі смаки» (залучення дітей до відвідування гуртків, секцій, клубів за інтересами тощо).

· Загальношкільна лінійка «Виконання єдиних вимог для учнів»

· Засідання парламенту.

· Організація роботи учнівської ради та її підрозділів

· Організація постійно діючої виставки творчих досягнень талановитих дітей НВК (упродовж н.р.).

· Трудовий десант із благоустрою «Моє шкільне подвір’я – мій барвінковий край» (протягом н.р.)

· Участь в огляді-конкурсі на кращу територію «Озеленення навчальних закладів».

· Огляд-рейд «Учнівська форма – обличчя школяра».

· Благодійна ярмарка «Я і моя родина для перемоги України»

·  Акція «Листя»
	Вересень
	Матвієнко В.І.

Актив учнівського 

самоврядування

	2.
	· Майстер-клас за участю дітей та батьків з виготовлення сувенірів для бійців Української армії (1-11).

· Засідання парламенту.
· Виставка творчих робіт «Моєї бабусі та мого дідуся руки золоті» ( 01.10, до Міжнародного дня людей похилого віку (1-11 класи)

· Конкурс на кращий класний куточок.

· Аналіз ведення документації дитячої організації.

· Звіт про роботу учнівських колективів із учнями, схильними до правопорушень.
· Екологічна акція «За чисте довкілля НВК».

· Акція «Як ти готуєшся до уроку?»
	Жовтень

	Матвієнко В.І.

Актив учнівського 

самоврядування

	3.
	· Збирання насіння квітів і рослин (8-11 кл.)

· Виставка аплікацій із листя «Осіння мозаїка» (5-11 класи).
· Засідання учкому.
· Особистісно-рольова гра «Політична карусель» (8-9).
· Акція «Спільними зусиллями» (збір коштів для забезпечення потреб військовослужбовців».
· Акція «Літера «Н» у класному журналі» 
	Листопада
	Матвієнко В.І.

Актив учнівського 

самоврядування

	4.
	· Засідання парламенту.

· Операція-рейд „Урок”.

· Анкетування учнів для планування виховних заходів на час зимових канікул.

· Рейд-перевірка „Як живеш, підручнику?‖

· Уроки-зустрічі до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЄС (до 14.12) 

· Перевірка збереження майна НВК.

· Підсумки огляду-конкурсу „Живи, книжко!”

· Визначити рейтинг учнівського колективу, узагальнити в рейтинговій таблиці. 
· Проведення Новорічних свят.

· Підсумки роботи за І семестр.
	Грудень
	Матвієнко В.І.

Актив учнівського 

самоврядування

	5.


	· Загальношкільні учнівські збори щодо підсумків навчально-виховного процесу за І семестр, планування роботи на II семестр.

· Огляд класних кімнат та учнівських куточків.

· Книжкова виставка «Крути. Вічна пам’ять».
	Січень
	Матвієнко В.І.

Актив учнівського 

самоврядування

	6.
	· Конкурс стіннівок та малюнків з правової тематики.
· День Святого Валентина.
· Огляд-рейд «Щоденник – обличчя школяра».

· Засідання «круглого столу» за участю адміністрації НВК та учнів 8-11 класів «Мої права та обов' язки в НВК»

· Рейд «Вулиця і підліток».
	Лютий

	Матвієнко В.І.

Актив учнівського 

самоврядування

	7.


	· Проведення свята Восьмого березня. 
· Засідання парламенту.
· Акція «Подаруй бібліотеці книжку».

· Інтелектуальна гра «Веселі чомусики»

(5-7 класи)
	Березень

	Матвієнко В.І.

Актив учнівського 

самоврядування

	8.


	· Виставка стіннівок до річниці трагедії на ЧАЕС 
· Екологічна акція «Чисте довкілля-чисте сумління» (з 01до 30.04).

· Трудовий десант «Перетворимо НВК на квітучий сад»

· Акція « Серце до серця».

· Квітнева толока по упорядкуванню клумб.

· Акція «Пам’ятники розповідають»

· Звіти органів учнівського самоврядування (8-11 класи)

· Робота творчих майстерень із підготовки Свята останнього дзвоника й випускного вечора.
	Квітень

	Матвієнко В.І.

Актив учнівського 

самоврядування

	9.


	· Підсумки роботи дитячої організації за рік. 
· Організація літнього пришкільного майданчика. 
· Благодійна акція «Ветеранське подвір’я».

· Колективне планування «Ми прогнозуємо своє завтра».

· Звіт про діяльність учнівського самоврядування НВК.

· Анкета-скарбничка «Хочу, щоб було так».

· Операція «Ремонт класної кімнати».

· Трудові десанти «Довкілля рідного НВК».                                                    
	Травень

	Матвієнко В.І.

Актив учнівського 

самоврядування


5. РОБОТА З ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО, МЕТОДИЧНОГО, ПРОФЕСІЙНОГО ТА ФАХОВОГО РІВНЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
     5.1. Організація роботи шкільних методичних об’єднань 

           5.1.1. Організація роботи шкільного методичного об’єднання    вчителів гуманітарного циклу (Додаток 3)
           5.1.2. Організація роботи шкільного методичного об’єднання вчителів природничо - математичного циклу (Додаток 4)
           5.1.3. Організація роботи шкільного методичного об’єднання    вчителів початкових класів (Додаток 5)
           5.1.4. Організація роботи шкільного методичного об’єднання класних керівників (Додаток 6)
      5.2. Атестація педагогічних працівників
	№
з/п
	Заходи 
	Термін
виконання
	Відповідальний 

	1.
	Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників на навчальний рік
	Вересень
	Адміністрація 

	2.
	Створення атестаційної комісії, уз​годження її складу з профспілковим комітетом та радою школи, видання наказу по школі про її призначення
	Вересень
	Адміністрація 

	3.
	Ознайомлення педагогічного колективу зі списком педагогічних працівників, що включені адміністрацією до атестації наступного навчального року
	Вересень
	Адміністрація 

	4.
	Перевірка строків проходження курсів підвищення кваліфікації вчителів, які атестуються
	Жовтень
	Адміністрація 

	5.
	Затвердження графіка проведення атестації, доведення його до відома тих хто атестуються, під розпис, видання наказу про атестацію педагогічних працівників
	Жовтень
	Адміністрація 

	6.
	Закріплення учителів, що атестуються, за керівниками ШМО, визначення для кожного кількості уроків, що будуть відвідані, доручення відвідування уроків представникам ради школи та методичних об’єднань
	Жовтень
	Адміністрація 

	7.
	Оновлення матеріалів у  куточку атестації педагогічних працівників НВК 
	Листопад
	Заступник директора з НВР

	8.
	Оформлення папок для накопичення тими, хто атестується, матеріалів планів уроків, сценаріїв заходів, доповідей, планів засідань гуртків, дидактичних матеріалів
	Листопад
	Педагогічні працівники

	9.
	Складання графіків проведення відкритих уроків та позакласних заходів
	Листопад
	Заступник директора з НВР

	10.
	Планування виступів учителів, які атестуються, з творчими звітами на педрадах, нарадах за участю директора, засіданнях методичних об’єднань
	Листопад
	Адміністрація 

	11.
	Вивчення рейтингу вчителів, які проходять атестацію, за рівнем кваліфікації та загальної культури
	Лютий
	Адміністрація 

	12.
	Проведення засідань шкільної атестаційної комісії: 

1) затвердження списку педагогічних працівників, що атестуються, та плану атестації на навчальний рік; 

2) аналіз ходу атестації педагогічних працівників та підсумків проведення звітів;

3) затвердження матеріалів атестації та порушення клопотання про встановлення вищих категорій та присвоєння педагогічних звань педпрацівникам.
	Жовтень

Грудень
Березень
	 Адміністрація  

Члени атестаційної комісії І рівня


	13.
	Складання характеристик та оформлення атестаційних листів на встановлення кваліфікаційних категорій
	Березень
	Адміністрація 

	14.
	Ознайомлення тих, хто атестується, з характеристиками в атестаційному листі та результатами атестації
	Березень
	Адміністрація 

	15.
	Видання наказу по школі «Про зміну кваліфікаційних категорій педпрацівників»
	Квітень
	Директор школи


 5.3. Робота атестаційної комісії НВК
	№ з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1.
	Опрацювати Типове положення про атестацію педкадрів
	Вересень
	Члени атестаційної комісії ІІ рівня

	2.
	Оформити стенд з питань атестації
	Жовтень
	Заступник директора з НВР

	3.
	Видати наказ по НВК про проведення атестації у 2018-2019 навчальному році
	Вересень
	Директор школи

	4.
	Уточнити списки педкадрів, які підлягають атестації
	До 20.10
	Заступник директора з НВР

	5.
	Закріпити членів робочої групи за вчителями, які атестуються, для здійснення контролю і надання допомоги у підготовці і проведенні атестації педкадрів
	Вересень


	Заступник директора з НВР

	6.
	Провести  глибоке вивчення системи і досвіду роботи вчителів, які атестуються
	Жовтень –
березень
	Адміністрація школи

	7.
	Провести засідання педагогічних рад, нарад в присутності директора з розгляду атестаційних матеріалів
	Лютий –

березень
	Члени атестаційної комісії

	8.
	Підготувати атестаційні матеріали вчителів для розгляду на робочих атестаційних комісіях
	До 15.03.
	Заступник директора з НВР

	9.
	Підбити підсумки атестації педкадрів за навчальний рік у школі, узагальнити ці матеріали наказом по школі, розглянути на засіданнях ШМО
	До 1.04.
	Заступник директора з НВР,

Голови ШМО

	10.
	Оформити документи за наслідками атестації
	До 20.04.
	Директор школи

	11.
	Провести засідання шкільної робочої комісії
	До 20.04
	Заступник директора з НВР


	І засідання

	1.

2.
	Затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються в 2018-2019 навчальному році.

Затвердження плану роботи атестаційної комісії І рівня у 2018-2019 навчальному році.
	До 30.09
	Директор школи

	                                                            ІІ засідання

	1.
	 Про хід атестації педагогічних працівників.
	До 15.01
	Директор школи
Члени атестаційної комісії І рівня

	ІІІ засідання

	1.
2.
	Підбиття підсумків атестації педагогічних працівників НВК  у 2018-2019 навчальному році.  
Комплексна оцінка рівня педагогічної майстерності вчителів, які атестуються.

Розгляд атестаційних матеріалів педкадрів
	До 15.03
	Директор школи
Члени атестаційної комісії І рівня


  5.4. Перспективний план курсового підвищення кваліфікації вчителів НВК (Додаток 7)
        5.5. Перспективний план атестації педпрацівників НВК           (Додаток 8)
        5.6. Діяльність методичної ради
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Розподіл обов’язків між членами методичної 

Ради.
	Серпень
	Заступник директора з НВР, Голови ШМО

	2.
	Організація та зміст методичної роботи
	Серпень
	Заступник директора з НВР , Голови ШМО

	3.
	Обговорення й затвердження планів роботи шкільних методичних об’єднань 
	Вере​сень
	Заступник директора з НВР, Голови ШМО

	4.
	Вивчення нормативно-правових докумен​тів
	Вере​сень
	Заступник директора з НВР, Голови ШМО

	5.
	Затвердження графіка предмет​них тижнів (Додаток 10)
	Вере​сень
	Директор школи

	6.
	Підготовка і проведення шкільних  предметних олімпіад
	Жовтень
	Вчителі-предметники

	7.
	Огляд новинок методичної та педагогічної літера​тури
	Протягом 

року
	Вчителі

	8.
	Про хід виконання навчальних програм
	Січень


	Заступник директора з НВР

	9.
	Творчі звіти вчителів, які атестуються
	Лютий
	Вчителі, які атестуються

	10.
	Підсумки проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Грудень
	Заступник директора з НВР

	11.
	Про підбиття підсумків методичної роботи за 2018-2019 навчальний  рік
	Травень
	Заступник директора з НВР

	12.
	Підбиття підсумків атестації вчителів.
	Квітень
	Директор школи

	13.
	Планування методичної ро​боти на 2019-2020 навчальний рік
	Вересень

	Голови ШМО 


         5.7. План засідань методичної ради НВК
	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1.
	Підсумки роботи методичної ради НВК за 2017-2018 навчальний рік.

Основні напрямки методичної роботи НВК у 2018-2019 навчальному році.

Затвердження планів роботи шкільних методичних об’єднань на 2018-2019 навчальний рік.

Корегування графіку курсової підготовки вчителів на 2018-2019 навчальний рік.
	Вересень
	Адміністрація 

	2.
	Самоосвітня діяльність вчителя як засіб удосконалення професійної компетентності.
Про підготовку учнів до участі в Всеукраїнських учнівських олімпіадах.

Про підготовку до предметних тижнів.

Про підготовку до атестації вчителів.
	Листопад
	Адміністрація 

	3.
	Організація взаємо відвідування  відкритих уроків.
 Аналіз особливостей сучасного уроку.

Підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів з базових предметів за І семестр 2018-2019 навчального року.
	Січень
	Заступник директора з НВР, Голови ШМО

	4.
	Компетентність як основа успіху і самовдосконалення учнів та вчителя.
Підсумки атестації педагогічних працівників.

Підсумки участі учнів школи у Всеукраїнських учнівських олімпіадах.
	Березень
	Адміністрація 

	5.
	Підсумки моніторингу навчального процесу за 2018-2019 навчальний рік

Підбиття підсумків курсової підготовки та підвищення кваліфікації вчителів школи за 2018-2019 навчальний рік.

Планування методичної роботи на 2019-2020 навчальний рік.
	Травень
	Адміністрація 


         5.8. Тематика  засідань шкільного психолого-педагогічного семінару
	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1.
	Психологічна готовність учителів до інноваційних перетворень.
	Жовтень
	Заступник директорам з НВР

	2.
	Повага до прав дитини – засіб формування майбутнього громадянина.
	Грудень
	Класні керівники

	3.
	Як створити ситуацію успіху в навчанні.
	Лютий
	Голови ШМО

	4.
	Спілкування як основний засіб самоствердження особистості
	Травень
	 Вчителі


      5.9. Графік проведення предметних тижнів(Додаток 9)

      5.10. Школа становлення вчителя

	Місяць 
	Теоретичні питання  
	Практичні заняття 
	Хто проводить

	Серпень 
	Складання календарних та поурочних планів 
	Оформлення журналів 
	Заступник директорам з НВР

	Вересень 
	1. Правила оформлення шкільної документації.

2. Постановка мети уроку, змісту, методів навчання.

3. Форми організації діяльності учнів.
	1. Складання конспекту уроку.

2. Формування мети уроку.
	Заступник директорам з НВР 

Наставники



	Жовтень 
	Декада наставника 

	
	Консультпункт з питань організації навчально-виховної роботи.
	Відвідування та обговорення уроків учителів-наставників.
	Заступник директорам з НВР



	Листопад 
	Психологічні основи діяльності учнів у процесі навчання.
	1. Відвідування та аналіз уроків.
	Заступник директорам з НВР 

Наставники

	Січень 
	Розвиток пізнавальних інтересів учнів.
	1. Конструювання проблемного уроку.

2. Відвідування та аналіз уроку.
	Заступник директорам з НВР 

Наставники

	Березень 
	Використання активних форм і методів у навчанні.
	1. Обговорення праць учителів –новаторів 

В. Шаталова, 

Є. Ільїна.

2. Конструювання уроків-лекцій, уроків-семінарів.
	Заступник директорам з НВР 

Наставники

	Травень 
	Тиждень молодого вчителя 

	
	Огляд дидактичних матеріалів молодих учителів.
	Відвідування та обговорення уроків учителів-початківців.
	Заступник директорам з НВР 

Наставники


6. ОХОРОНА ЗДОРОВЯ І ЖИТТЯ ДІТЕЙ, ПЕРСОНАЛУ ШКОЛИ. ЗАХОДИ З ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ ТА ОХОРОНИ ПРАЦІ
	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1.
	Оформити акт підготовки НВК до нового навчального року.
	До 02.09
	Директор НВК

	2.
	Організувати систематичне ознайомлення та. Виконання всіма працівниками та учнями НВК нормативних документів з охорони праці та гігієни з метою збереження життя учнів у школі і поза нею.
	Постійно
	Відповідальний з питань ОП, 

Класні керів​ники

	3.
	Забезпечити провітрювання всіх класів і кабінетів. Забезпечити прибирання класних кімнат із застосуванням хлорного розчину.
	Протя​гом року
	Завгосп 

	4.
	Забезпечити   проходження   медогляду   всіх  працівників НВК
	До 02.09
	Адміністрація 

	5.
	Створити відповідно до Закону України «Про охорону праці», наказом призначити відповідальних за організацію роботи з охорони праці і визначити їх посадові обов’язки.
	До 10.09
	Директор НВК

	6.
	Організувати роботу з охорони праці у структурних підрозділах
	До 10.09
	Відповідальний з питань ОП

	7.
	Перевірити стан опору заземлення та ізоляції енергоагрегатів
	Вересень
	Завгосп  

	8.
	Провести інструктажі з учнями про дотри​мання правил техніки безпеки під час екску​рсій, походів, суспільно корисної праці. Вести облік у відповідних журналах
	Квітень

Травень
	 Класні керівники

класоводи

	9.
	Вжити відповідних заходів для забезпечення техніки безпеки на підходах до НВК в зимовий період
	Протягом року
	Завгосп  

	10.
	Проводити профілактичну роботу щодо про​студних захворювань, хвороб зору, слуху,
опорно-рухового апарату
	Протягом року
	Класні керівники Класоводи 

	11.
	Проводити вступний інструктаж з новоприбулими працівниками
	До 20.12
	Директор школи

	12.
	Підготувати наказ про посилення  по​жежного захисту в осінньо-зимовий період
	До 20.12
	Директор школи 

	13.
	Підготувати та провести День протипожежної безпеки
	Жовтень
	Відповідальний з питань ОП

	14.
	Провести день цивільної оборони в школі.
	Квітень
	Відповідальний з питань ОП

	15.
	Організувати конкурс на кращого знавця правил дорожнього руху та юного інспекто​ра дорожнього руху.
	Березень
	Педагог-організатор 

	16.
	Сприяти безкоштовному оздоровленню дітей із соціальне незахищених категорій.
	Червень
	Адміністрація  


7. РОЗВИТОК НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ ШКОЛИ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Забезпечити готовність школи, всіх навчаль​них та інших приміщень до прийому дітей у відповідності з санітарними правилами об​ладнання і змісту загальноосвітніх шкіл і правил техніки безпеки.
	До 01.09
	Адміністрація 

	2.
	Поповнювати бібліотечний фонд новою лі​тературою, підручниками.
	Постійно
	Бібліотекар

	3.
	Налагодити роботу з базовими підприємст​вами для зміцнення навчально-матеріальної бази школи.
	Протя​гом року
	Директор школи

	4.
	Організувати роботу технічного персоналу 
	Протягом року
	Завгосп 

	5.
	Стежити за достатньою кількістю миючих і профілактичних засобів.
	Постійно
	Завгосп

	6.
	Підготувати та провести внутрішкільну інвентаризацію навчально-матеріальної бази.
	Жовтень
	Завгосп 

	7.
	Здійснити комплекс заходів з підготовки школи до роботи в зимовий період.
	Листопад
	Завгосп 

	8.
	Періодично проводити роботу з благоустрою території школи та пришкільної ділянки.
	Постійно
	Класні керів​ники

	9.
	Максимально наблизити розміри парт у від​повідності з ростом учнів та розмістити школярів в класах згідно стану їх зору та слуху.
	Вересень
	Завгосп 

	10.
	Придбати фарби для проведення ремонту приміщення школи.
	Квітень
	Завгосп 

	11.
	Підбиття підсумків роботи школи зі зміцнення матеріальної бази та господарської діяльності за 2015-2016 навчальний рік
	Травень
	Адміністрація 


8. КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ АДМІНІСТРАЦІЇ ШКОЛИ

       8.1. Контроль за веденням шкільної документації

	№

з/п
	Види документації
	Контроль
	Відповідальний

	1.
	Навчальні плани
	Вересень
	Заступник директора з НВР

	2.
	Календарне планування
	Вересень

Січень
	Заступник директора з НВР

	3.
	Поурочні плани
	1 раз на 2 місяці
	Заступник директора з НВР

	4.
	Плани виховної роботи
	Вересень

Січень
	Заступник директора з НВР

	5.
	Зошити:

· з мови;

· з математики і фізики;

· з інших предметів.
	Грудень

Січень

Лютий
	Адміністрація 

	6.
	Класні журнали:

· 1-4 класи;

· 5-8 класи;

· 9-11 класи.
	1 раз на 2 місяці


	Адміністрація 

	7.
	Журнали гурткової роботи та факультативів
	1 раз на семестр
	Адміністрація 

	8.
	Щоденники учнів
	Кожен тиждень
	Класні керівники,

Класоводи

	9.
	Протоколи шкільних методичних об’єднань, нарад при директорові, засідань педагогічної ради
	2 рази на рік
	Адміністрація 

	10.
	Книги наказів
	Березень
	Директор школи

	11.
	Атестаційні матеріали
	Жовтень

Квітень
	Адміністрація 

	12.
	Книги внутрішкільного контролю
	Січень
	Адміністрація

	13.
	Статистичні звіти
	Вересень

Травень
	Адміністрація 

	14.
	Журнал реєстрації вхідної та вихідної документації
	Лютий
	Діловод 

	15.
	Інвентарна книга бібліотечного фонду
	Жовтень
	Бібліотекар

	16.
	Особові справи вчителів та учнів
	Вересень

Червень
	Адміністрація,
Класні керівники,

Класоводи

	17.
	Алфавітна книга
	Вересень

Червень
	Заступник директора з НВР

	18.
	Документація з охорони праці та техніки безпеки
	Грудень

Березень
	Відповідальний з питань ОП

	19.
	Номенклатура справ
	Вересень
	Адміністрація

	20.
	Протоколи загальношкільних батьківських зборів
	Квітень
	Адміністрація 

	21.
	Контрольно-візитацій на книга
	Березень
	Адміністрація 


8.2. Контроль за рівнем навчальних досягнень та рівнем вихованості учнів
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Контроль за відвідування школи учнями 1-11 класів та учнями схильними до девіантної поведінки
	Щомісяця
	Адміністрація 

	2.
	Контроль відвідування батьками загальношкільних та класних батьківських зборів
	Протягом року
	Адміністрація 

	3.
	Провести зрізи навчальних досягнень учнів 5 класу з математики та української мови
	Жовтень
	Адміністрація 

	4.
	Провести зрізи навчальних досягнень учнів 2-4, 6-8, 9-11 класів з основних предметів варіативної частини
	Вересень
	Адміністрація 

	5.
	Перевірити та проаналізувати техніку читання учнів початкової школи
	Грудень
Травень
	Адміністрація 

	6.
	Перевірити відповідність навчальних досягнень учнів вимогам державних програм
	1 раз на семестр
	Адміністрація 

	7.
	Перевірити відповідність навчальних досягнень учнів вимогам державних програм в профільних класах (11 клас)
	Травень
	Адміністрація 

	8.
	Тематичний контроль «Попередження травматизму та правопорушень серед учнів»
	Лютий
	Відповідальний з питань ОП


       8.3. Контроль за навчально-виховним процесом

             8.3.1. Контроль за станом викладання навчальних дисциплін

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Відвідування уроків в 5 класі.

Комплексна перевірка.

Адаптація учнів 5 класу.
	Вересень
Жовтень
	Адміністрація 

	2.
	Біологія (6-9 клас);
Фізична культура (5-11 класи);
Російська мова і зарубіжна література (5-11 класи).

Тематичний контроль.

Мотивація спільної навчальної діяльності вчителя та учнів
	Листопад
Грудень
	Адміністрація 

	3.
	Початкові класи (3-4 клас)
Тематичний контроль.

Нормативність вивчення предмета та рівень навчальних досягнень учнів
	Грудень
	Адміністрація 

	4.
	Група продовженого дня.
Комплексна перевірка.

Організація самопідготовки учнів 2-5 класів
	Грудень
	Адміністрація 


8.3.2. Контроль за виконанням навчальних програм та планів
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Виконання навчальних програм та планів за записами в журналі
	1 раз на семестр
	Адміністрація 

	2.
	Виконання графіку контрольних, практичних, лабораторних робіт, диктантів, переказів, творів.
	1 раз на семестр
	Адміністрація 

	3.
	Облік пропущених уроків (через хворобу, без поважної причини, поважна причина).
	1 раз на семестр
	Адміністрація 


        8.3.3. Контроль за виховним процесом у школі

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Перевірити відповідність змісту планів класного керівника віковим особливостям учня
	Вересень
	Адміністрація 

	2.
	Перевірити відповідність планування роботи гуртків та факультативів навчальним програмам
	Вересень
	Адміністрація 

	3.
	Перевірити відвідування занять гуртків та факультативів учнями школи
	Грудень
Квітень
	Адміністрація 

	3.
	Здійснювати контроль за проведенням класних годин:
· 1-4 класах;

· 5-8 класах;

· 9-11 класах.
	Жовтень

Грудень

Березень
	

	4.
	Перевірити якість індивідуальної роботи з дітьми схильними до девіантної поведінки
	Січень
	Адміністрація 

	5.
	Перевірити стан роботи класних керівників з батьками в 9-11 класах, виконання плану роботи 
	Березень
	Адміністрація 

	6.
	Перевірити стан щоденників учнів:

· 1-4 класів;

· 5-8 класів;

· 9-11 класів.
	1 раз на семестр
	Класні керівники, класоводи

	7.
	Контролювати роботу з розвитку учнівського самоврядування
	1 раз на семестр
	Педагог-організатор


        8.3.4. Контроль окремих аспектів навчально-виховного процесу

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Підготовка школи до навчального року
	Серпень
	Директор школи

	2.
	Організація навчально-виховного процесу
	Вересень
	Адміністрація 

	3.
	Санітарно-гігієнічні умови навчання учнів у школі
	Протягом року
	Адміністрація 

	4.
	Охоплення учнів 1-4 класів буфетним харчуванням
	Протягом року
	Адміністрація 

	5.
	Організація роботи шкільної бібліотеки
	Вересень
	Бібліотекар

	6.
	Контроль за відвідуванням учнями школи
	Постійно
	Класні керівники,

класоводи

	7.
	Адаптація учнів 6-річного віку до навчання
	Вересень
	Адміністрація 

	8.
	Рівень навчальних досягнень учнів з української мови і літератури (8-10 класи)
	Березень
	Адміністрація 

	9.
	Підготовка учнів до участі в Всеукраїнських учнівських олімпіадах
	Жовтень –
Грудень
	Вчителі-предметники

	10.
	Цивільна оборона в школі
	Квітень
	Відповідальний з питань ОП

	11.
	Документація проведення канікул учнів
	Травень
	Педагог-організатор

	12.
	Організація профорієнтаційної роботи з учнями
	Березень
	Адміністрація

	13.
	Підсумки методичної роботи в навчальному році
	Травень
	Заступник директора з НВР

	14.
	Підсумки виховної роботи в школі
	Травень
	Заступник директора з НВР

	15.
	Підсумки роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму
	Травень
	Відповідальний з питань ОП

	16.
	Виконання навчальних програм та їх практичної частини
	Травень
	Адміністрація 

	17.
	Результати державної підсумкової атестації учнів 4, 9,11 класів
	Травень
	Адміністрація 

	18.
	Підсумки курсової перепідготовки вчителів
	Травень
	Адміністрація 

	19.
	Виконання річного плану школи за навчальний рік 
	Травень
	Адміністрація 


       8.3.5. Контроль за виконанням нормативних і директивних документів
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Виконання 
т...10 Конституції України:

· робота класних керівників з учнями1-11 класів щодо вивчення Конституції України;

· робота з правового виховання учнів
	Протягом року
	Класні керівники,

Класоводи

	2.
	Виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови»:
· статистична звітність на початок та кінець навчального року;

· організація індивідуального навчання;

· облік дітей в мікрорайоні школи;

· зарахування учнів у 1,10 класи;

· комплектація школи педкадрами на навчальний рік;

· організація харчування учнів у школі;

· ведення шкільної документації державною мовою;

· робота профільного 11 класу;

· атестація педпрацівників.
	Вересень

Травень

Вересень

Протягом року
	Адміністрація 


        8.3.6. Графік внутрішкільного контролю (Додаток 10)
9. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

     1. Покращення навчальних досягнень учнів.

     2. Зменшення кількості учнів, схильних до девіантної поведінки.

     3. Удосконалення системи управління та контролю за навчально-виховним процесом в школі.

     4. Реалізація нормативних вимог щодо матеріальної бази кабінетів, спортзалу.

     5. Підвищення результативності профільного навчання та поглибленого вивчення окремих предметів. 
6. Створення моделі компетентного випускника, здатного до самоосвіти та саморозвитку протягом усього життя.
7. Реалізація стандартів прав людини в навчально-виховному процесі. 
ДОДАТКИ

ДО РІЧНОГО ПЛАНУ

(2018-2019 навчальний рік)
Додаток 1
Структура

2018-2019 навчального року 
	Періоди навчального року

	Початок
	Кінець
	Кіль​кість робочих днів

	
	вересня
	травня
	

	Навчальний рік 
	1 вересня
	31 травня
	183

	І семестр
	1 вересня
	28 грудня
	82

	І чверть
	1 вересня
	28 жовтня
	40

	ІІ чверть
	5листопада
	28 грудня
	39

	II семестр
	14 січня
	31 травня
	101

	ІІІ чверть
	14 січня
	24 березня
	49

	ІV чверть
	01 квітня
	31 травня
	41

	Завершення навчальних програм.
 Річне оцінювання 1-4 класів
	17 травня
	24 травня
	

	Завершення навчальних програм.
 Річне оцінювання 5-8-х, 10 класів
	17 травня
	24 травня
	

	Підсумкове оцінювання 2-4 класів
	17 травня
	24 травня
	

	Навчальна практика та екскурсії:

- 1-4 класи;

- 5-8, 10 класи;
	Протягом навчального року



	Підсумкова державна атестація:
- 4 клас;

- 9 клас;

- 11 клас.
	10 травня
01 червня
23 травня
	20 травня
10 червня
20 червня
	


Канікулярні періоди 2018-2019 навчального року 

	Період 
	Початок 
	Кінець 
	Кількість днів 

	Осінні канікули
	29 жовтня
	04 листопада
	7

	Зимові канікули
	31 грудня
	13 січня
	14

	Весняні канікули
	25 березня
	31 березня
	7


Додаток 2
РЕЖИМ РОБОТИ

 Комишуваського навчально-виховного комплексу

 «загальноосвітній навчальний заклад І – ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)» 

Попаснянської районної ради Луганської області

 на 2018-2019 навчальний рік

	Організаційні періоди роботи закладу 
	
	
	

	Відкриття школи 
	7:00

	Явка вчителів на 1 урок за режимом дня
	7:45

	Розклад уроків 
	1 клас
	2-4 клас
	5-11 клас

	
	Початок
	Кінець
	Початок
	Кінець
	Початок
	Кінець

	1 урок
	8:00
	8:35
	8:00
	8:40
	8:00
	8:45

	Перерва
	8:35
	8:50
	8:40
	8:55
	8:45
	8:55

	2 урок
	8:50
	9:25
	8:55
	9:35
	8:55
	9:40

	Перерва
	9:25
	9:45
	9:35
	10:00
	9:40
	10:00

	3 урок
	9:45
	10:20
	10:00
	10:40
	10:00
	10:45

	Перерва
	10:20
	10:30
	10:40
	10:55
	10:45
	10:55

	4 урок
	10:30
	11:05
	10:55
	11:35
	10:55
	11:40

	Перерва
	11:05
	11:15
	11:35
	11:50
	11:40
	11:50

	5 урок
	11:15
	11:50
	11:50
	12:30
	11:50
	12:35

	Перерва
	
	
	
	
	12:35
	12:45

	6 урок
	
	
	
	
	12:45
	13:30

	Перерва
	
	
	
	
	13:30
	13:40

	7 урок
	
	
	
	
	13:40
	14:25

	Індивідуальна робота з учнями
	14:45

	Робота ГПД
	11:30 – 15:00

	Робота гуртків та секцій 
	14:45 -  16:00

	Закриття школи
	17:00


Директор НВК:________ О.В.Богданова
Додаток 3
Тематика засідань
шкільного методичного об'єднання 
вчителів гуманітарного циклу
на 2018 – 2019 навчальний рік
Методична тема  ШМО:  «Підвищення якості знань, удосконалення навчально-виховного процесу на основі впровадження педагогічних технологій, розвиток творчої ініціативи школярів».
	№

з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний

	Вересень

	1.
	Аналіз роботи ШМО вчителів гуманітарного циклу за 2017-2018 навчальний рік. Завдання ШМО вчителів гуманітарного циклу на 2018-2019 навчальний рік.
	Степанов С.В.

	2.
	Огляд та опрацювання методичних рекомендацій  щодо викладання предметів гуманітарного циклу в 2018-2019 навчальному році
	Члени ШМО

	Листопад

	1.
	Доповідь. «Тематика прав людини на уроках англійської мови»
	Земляна Н.С.

	2.
	Круглий стіл.  «Використання нормативних документів з прав людини на уроках предметів гуманітарного циклу»
	Члени ШМО

	3.
	Відкритий урок  з англійської мови в 5 класі
	Земляна Н.С.

	Лютий

	1.
	Доповідь. «Зв'язок розвитку творчої ініціативи школярів на уроках предметів гуманітарного циклу та впровадження стандартів прав людини в шкільному житті»
	Степанов С.В.

	2.
	Майстер клас. «Інтерактивні методи викладання на уроках предметів гуманітарного циклу»
	Члени ШМО

	3.
	Відкритий урок з курсу «Людина і світ» в 11 класі
	Степанов С.В.

	Квітень

	1.
	Доповідь. «Зв'язок мотивації учнів та якості їх знань»
	Ємельянова С.С.

	2.
	Круглий стіл. «Ігрові методи як засіб мотивації учбової діяльності школярів»
	Члени ШМО

	3.
	Аналіз підсумків роботи ШМО вчителів гуманітарного циклу за 2018-2019 навчальний рік
	Степанов С.В.


  Голова ШМО:_____ С.В.Степанов
Додаток 4
Тематика засідань
шкільного методичного об'єднання вчителів 
природничо-математичного циклу
на 2018 – 2019 навчальний рік
Методична тема ШМО: «Розвиток професійної компетентності вчителів, як умова забезпечення якісної освіти».
	№

з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний

	Вересень

	1.
	Аналіз підсумків роботи ШМО вчителів природничо-математичного циклу за 2017 – 2018 навчальний рік та планування роботи ШМО вчителів природничо-математичного циклу на 2018-2019 навчальний рік
	Єрьоменко К.П.

	2.
	Ознайомлення з методичними рекомендаціями щодо викладання предметів природничо-математичного циклу у 2018-2019 навчальному році
	Мирошниченко Н.А.

	Грудень

	1.


	Доповідь. «Інноваційні технології при викладанні уроків фізичної культури»
	Єрьоменко К.П.

	2.
	Круглий стіл.  «Проекти та  нові види діяльності на уроках  інформатики»
	Сидоренко О.О.

	3.
	Обговорення та аналіз відкритих уроків.
	Члени ШМО

	Лютий

	1.
	Доповідь. «Фізика – цікаві і нові методи викладання, заохочення і стимулювання до самостійних занять»
	Лисенко О.С.

	2.
	Круглий стіл. «Навчання через гру  на уроках біології»
	Матвієнко В.І.

	3.
	Аналіз ІІ туру районних олімпіад з природничо-математичних дисциплін
	Мирошниченко Н.А..

	Травень

	1.
	Круглий стіл. «Самоосвіта – шлях до вдосконалення не лише вчителя, а  й учасників навчально-виховного процесу»
	Члени ШМО

	2.
	Виступ. «Нові методи навчання при викладанні уроків  природничо-математичного циклу»
	Богданова О.В.

	3.
	Аналіз підсумків роботи ШМО вчителів природничо-математичного циклу за 2018-2019 навчальний рік. 
	Єрьоменко К.П.


Голова ШМО _______К.П.Єрьоменко
Додаток 5
Тематика засідань
шкільного методичного об’єднання вчителів 
початкових класів

на 2018 – 2019 навчальний рік
Методична тема ШМО:  «Нова українська школа – новий зміст освіти».
	№

з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний

	Вересень


	1.

	Обговорення і затвердження плану роботи ШМО початкових класів на 2018-2019 навчальний рік
	Украінцева І.П.

	2.
	Актуальний діалог. «Нова українська школа (НУШ) – основа нової якості освіти.
	Члени ШМО

	3.
	Доповідь. «Вмотивований вчитель – агент змін сучасного освітнього простору в умовах НУШ».
	Прокопенко М.О.

	Листопад


	1.
	Круглий стіл. «Інтеграція навичок «Щоденні 5»..
	Украінцева І.П.

	2.
	Карусель інновацій. «Квестова технологія у навчанні мови і літератури».
	Члени ШМО

	3.
	Адаптаційний період та педагогічні особливості організації навчально-виховного процесу першокласників.
	Шутенко О.Б.

	4.
	Аналіз відкритого уроку в 4 класі. (Прокопенко М.О.)
	Члени ШМО

	Січень


	1.
	Доповідь. «Шляхи розвитку критичного мислення молодших школярів на уроках математики».
	Лисенко Л.О.

	2.
	Круглий стіл.  «Гра по-новому – навчання по-іншому з LEGO»
	Члени ШМО

	3.
	Тренінг. «Педагогіка партнерства як продуктивна форма взаємодії вчителя і учнів».
	Украінцева І.П.

	4.
	Аналіз виховного заходу в 4 класі. (Прокопенко М.О.)
	Члени ШМО

	Травень


	1.
	Аукціон методичних ідей. «Інтерактивні прийоми роботи на уроках природознавства».
	Лисенко Л.О.

	2.
	Актуальний коментар: ДПА-2019 в 4 класі.
	Прокопенко М.О.

	3.
	Звіт керівника ШМО вчителів початкових класів про підсумки роботи за 2018-2019 навчальний рік.
	Украінцева І.П.


Голова ШМО _____  І.П. Украінцева
Додаток 6
Тематика засідань

шкільного методичного об’єднання 
класних керівників

на 2018-2019 навчальний рік.
Методична тема ШМО: «Творча взаємодія вчителя й учня – шлях до соціалізації учасників навчально-виховного процесу»
	№

з\п
	Зміст роботи
	Відповідальний

	Вересень

	1.
	Аналіз виховної роботи за 2016-2017 навчальний рік. Обговорення мети і завдань виховної роботи НВК на 2017-2018 навчальний рік.
	Ємельянова Г.Ф.

	2.
	Планування виховної роботи класних керівників. Затвердження графіка відкритих виховних годин.
	Класні керівники, класоводи

	3.
	Затвердження плану роботи ШМО класних керівників на 2017-2018 навчальний рік.
	Ємельянова Г.Ф.

	4.
	Про участь у шкільному етапі конкурсу «Творчий звіт класного керівника»
	Ємельянова Г.Ф.

	5.
	Огляд новинок методичної літератури для класного керівника та класоводів.
	Матвієнко В.І.

	Листопад

	1.
	Круглий стіл. «Відхилення у поведінці неповнолітніх»
	Класні керівники, класоводи

	2.
	Тренінгове заняття. «Будь вихователем – будь собою»
	Ємельянова С.С.

	3.
	Обговорення відкритого виховного заходу в 9 класі
	Члени ШМО

	Лютий

	1.
	Як працювати з батьками учнів. 

Мудрість сімейного виховання.
	Єрьоменко К.П.

Лисенко Л.О.

	2.
	Круглий стіл. «Особливості проведення батьківських зборів»
	Класні керівники, класоводи

	3.
	Майстер-клас. «Прищеплення естетичних почуттів молодшим школярам»
	Класоводи 

	Квітень

	1.
	Круглий стіл. «Інноваційна взаємодія школи із соціумом як стратегія розвитку навчально-освітнього простору»
	Члени ШМО

	2.
	Підсумки виховної роботи та роботи класних керівників за 2017-2018 навчальний рік з питання  національно-патріотичного виховання.
	Матвієнко В.І.

	3.
	Обговорення відкритого виховного заходу в 4 класі.
	Члени ШМО

	4.
	Підсумки роботи ШМО класних керівників за 2017-2018 навчальний рік та завдання на наступний навчальний рік.
	Ємельянова Г.Ф.
Члени ШМО


Голова ШМО _______ Г.Ф.Ємельянова
Додаток 7
Перспективний план 

курсового підвищення кваліфікації вчителів

Комишуваського навчально-виховного комплексу

 «загальноосвітній навчальний заклад І – ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)»
Попаснянської районної ради Луганської області
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Предмет
	Категорія 
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	1.
	Богданова Олена Володимирівна
	Математика
	Вища, звання «Старший вчитель»
	
	+
	
	
	

	2.
	Мирошниченко Наталія Анатоліївна
	Хімія, біологія
	Вища.

звання «Старший вчитель»
	
	+
	
	
	

	3.
	Ємельянова Галина Федорівна
	Українська мова та література
	І
	
	+
	
	
	

	4.
	Лисенко Лідія Олександрівна
	Початкові класи 
	І
	+
	
	
	
	

	5.
	Івашина Наталія Олександрівна
	Музика, образотворче мистецтво, художня культура 
	9
	
	
	
	+
	

	6.
	Дубовик Наталія Сергіївна
	Вчитель англійської мови, вихователь ГПД
	9
	
	
	+
	
	

	7.
	Лисенко Олександр Сергійович
	Фізика, Захист Вітчизни, географія
	9
	
	
	
	
	+

	8.
	Прокопенко Міра Олександрівна
	Початкові класи
	9
	
	
	+
	
	

	9.
	Шутенко Олена Борисівна
	Початкові класи
	9
	
	
	
	
	+

	10.
	Ємельянова Світлана Степанівна
	Російська мова, зарубіжна література
	Вища, звання «Старший вчитель»
	
	+
	
	+
	

	11.
	Степанов Сергій Вікторович
	Історія, правознавство 
	9
	
	
	
	+
	

	12.
	Матвієнко Вікторія Іванівна
	Педагог-організатор, біологія
	ІІ
	
	
	
	
	+

	13.
	Єрьоменко Катерина Павлівна
	Фізична культура, 

трудове навчання 
	9
	
	
	
	
	+

	14.
	Земляна Наталія Сергіївна
	Англійська мова, французька мова
	9
	
	
	+
	
	

	15.
	Назарова Наталія Сергіївна
	Соціальний педагог
	І
	+
	
	
	
	

	16.
	Богданов Станіслав Сергійович
	Вчитель математики
	9
	
	
	
	
	+

	17.
	Лабунський Олексій Васильович
	Вчитель основ здоров’я
	9
	
	
	
	
	+

	18.
	Украінцева

Інна Петрівна
	Початкові класи
	9
	
	+
	
	
	


Директор НВК:________ О.В.Богданова
Додаток 8
Перспективний план 

атестації вчителів 

Комишуваського навчально-виховного комплексу

 «загальноосвітній навчальний заклад І – ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)»
Попаснянської районної ради Луганської області
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Предмет
	Категорія 
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	1.
	Богданова Олена Володимирівна
	Математика
	Вища, звання «Старший вчитель»
	
	
	+
	
	

	2.
	Мирошниченко Наталія Анатоліївна
	Хімія, біологія
	Вища, звання «Старший вчитель»
	
	
	+
	
	

	3.
	Ємельянова Галина Федорівна
	Українська мова та література
	І
	
	
	+
	
	

	4.
	Лисенко Лідія Олександрівна
	 Початкові класи 
	І
	+
	
	
	
	

	5.
	Івашина Наталія Олександрівна
	Музика, 

образотворче мистецтво, художня культура 
	9
	
	
	
	
	+

	6.
	Дубовик Наталія Сергіївна
	Англійська мова, ГПД
	9
	
	
	
	+
	

	7.
	Лисенко Олександр Сергійович
	Фізика, Захист Вітчизни, математика, географія
	9
	+
	
	
	
	

	8.
	Прокопенко Міра Олександрівна
	Початкові класи
	9
	
	+
	
	
	

	9.
	Шутенко Олена Борисівна
	Початкові класи
	9
	+
	
	
	
	

	10.
	Ємельянова Світлана Степанівна
	Російська мова, 

зарубіжна література
	Вища, звання «Старший вчитель»
	
	
	
	+
	

	11.
	Степанов Сергій Вікторович
	Історія, правознавство 
	9
	
	
	
	
	+

	12.
	Матвієнко Вікторія Іванівна
	Педагог-організатор, біологія
	ІІ
	
	
	
	
	+

	13.
	Єрьоменко Катерина Павлівна
	фізична культура,

 трудове навчання 
	9
	
	
	
	
	+

	14.
	Земляна Наталія Сергіївна
	Англійська мова, французька мова
	9
	
	+
	
	
	

	15.
	Назарова Наталія Владиславівна
	Соціальний педагог
	І
	
	
	+
	
	

	16.
	Богданов Станіслав Сергійович
	Математика, економіка
	9
	
	
	
	+
	

	17.
	Лабунський Олексій Васильович
	Основи здоров’я 
	9
	
	
	
	+
	

	18.
	Украінцева

Інна Петрівна
	Початкові класи
	9
	
	+
	
	
	


Директор НВК:________О.В.Богданова
Додаток 9
Графік проведення предметних тижнів

 Комишуваського навчально-виховного комплексу

 «загальноосвітній навчальний заклад І – ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)»
на 2017-2018 навчальний рік

	№

з/п
	Предметний тиждень
	Термін проведення
	Відповідальний

	1.
	Олімпійський тиждень
	11.09.-15.09.
	Вчитель фізичної культури

	2.
	Тиждень права 
	09.10.-13.10.
	Вчитель права

	3.
	Тиждень безпеки життєдіяльності
	16.10.-20.10.
	Вчитель ОБЖ

	4.
	Тиждень «Малятко»
	20.11.-24.11.
	Класоводи

	5.
	Всеукраїнський тиждень права
	04.12.-08.12.
	Вчитель права

	6.
	Тиждень іноземних мов
	11.12.-15.12.
	Вчителі іноземних мов

	7.
	Тиждень слов’янської словесності 
	18.12.-22.12.
	Вчителі української та зарубіжної літератури

	8.
	Тиждень географії
	25.01.-29.01
	Вчитель географії

	9.
	Тиждень біології
	15.02.-19.02.
	Вчитель біології

	10.
	Тиждень музики
	07.03.-11.03.
	Вчитель музики

	11.
	Тиждень історії
	14.03.-18.03.
	Вчитель історії

	12.
	Тиждень математики
	21.03.-25.03.
	Вчитель математики

	13.
	Тиждень фізики та хімії
	11.04.-15.04.
	Вчителі фізики та хімії

	14.
	Тиждень безпеки життєдіяльності
	18.04.-22.04.
	Вчитель ОБЖ

	15.
	Тиждень права
	25.04.-27.04.
	Вчитель права


Директор НВК:________  О.В.Богданова
Додаток 10
 ГРАФІК ВНУТРІШКІЛЬНОГО КОНТРОЛЮ
Комишуваського навчально-виховного комплексу

 «загальноосвітній навчальний заклад І – ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)» на 2017-2018 навчальний рік
	Питання
	Місяць року

	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1. Стан викладання навчальних предметів:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а) початкові класи
	
	
	
	З,Н
	
	
	
	
	
	
	

	б)географія
	
	
	З.Н
	
	
	
	
	
	
	
	

	в) фізика
	
	
	
	
	Р,Н
	
	
	
	
	
	

	г) Захист Вітчизни
	
	
	
	
	
	Р,Н
	
	
	
	
	

	д) астрономія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Розвиток зв’язного мовлення.
	
	
	
	
	Р,Н
	
	
	
	
	З,Д
	

	3. Робота факультативів, курсів за вибором
	
	
	З,Н
	
	
	
	
	
	Д,Н
	
	

	4. Робота з обдарованими дітьми.
	
	
	
	
	
	З,І
	
	
	
	
	

	5. Профільні класи.
	
	
	
	
	З,Н
	
	
	
	
	
	

	6. Підготовка до ДПА.
	
	
	
	
	
	З,І
	
	З,П
	
	
	

	7. Стан зошитів.
	
	
	
	З,Р
	
	
	
	
	Д,Н
	
	

	8. Стан щоденників учнів.
	
	
	
	
	З,Д
	
	
	
	
	З,Н
	

	9. Стан класних журналів.
	
	
	З,І
	
	З,Н
	
	
	З,Р
	
	
	З,Н

	10. Робота ГПД.
	
	
	
	
	
	Д,Н
	
	
	
	
	

	11. Предметні олімпіади.
	
	
	З,Н
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Виконання навчальних програм.
	
	
	
	
	З,Н
	
	
	
	
	З,Н
	

	13. Адаптація 1 та 5 класів
	
	
	
	З,К
	
	
	
	
	Д,Н
	
	

	14. Індивідуальна робота з учнями.
	
	
	
	
	
	
	З,МО
	
	
	
	

	15. Робота з батьками.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д,МО
	
	

	16. Вивчення правил дорожнього руху. 
	
	ЗВ,Р
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. Робота з важковиховуваними дітьми, та дітьми девіантної поведінки.
	
	
	
	
	
	
	
	ЗВ,Н
	
	
	

	18. Робота з класними керівниками.
	
	МО,Р
	
	
	ЗВ,Н
	
	
	
	
	
	

	19. Стан виховної роботи.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЗВ,П

	20. Методична робота.
	З,І
	
	
	
	
	З,І
	
	
	
	
	

	21. Робота бібліотеки.
	
	
	
	
	Д,Н
	
	
	
	
	
	

	22. Основні напрямки виховання:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а) формування національної свідомості і самосвідомості;
	
	
	С
	
	
	
	
	
	
	
	

	б) виховання позиції до Конституції, державної символіки, право виховна робота;
	
	
	
	
	Р,Н
	
	
	
	
	
	

	в) формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;
	
	
	
	
	
	
	С
	
	
	
	

	г) роль учнівського самоврядування у формуванні творчої, працелюбної, особистості, виховання цивілізованого господаря;
	
	
	
	
	
	
	
	ЗВ,Р
	
	
	

	д) забезпечення високої художньо-естетичної культури особистості.
	
	
	
	
	К
	
	
	
	
	
	

	23. Робота з профілактики підліткової злочинності та правопорушень.
	
	
	
	
	
	
	ЗВ,Н
	
	
	
	

	24. Оздоровлення школярів.
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЗВ,Н
	
	

	25. Техніка безпеки та охорона праці.
	
	Д,Н
	
	
	
	Д,Н
	
	
	
	
	


Директор НВК:_______ О.В.Богданова
Умовні позначення: 

Хто перевіряє:

Д – директор НВК Богданова О.В.
З – заступник директора Мирошниченко Н.А.
ШМО – шкільні методичні об’єднання 

ЗВ – педагог-організатор Матвієнко В.І.
Форма обговорення 

Н – наказ 

Р – нарада за участю директора

І – інструктивно-методична нарада

П – педрада

С – семінар

К – консиліуми 

ТК- тематичний контроль

1

